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T a n á c s k o z n a k . . .

(■ •■ T U D Ó S Í T Á S  A Z  E L N Ö K S É G  Ü L É S É R Ő L
Elnökségünk szeptem ber 2-i 

ülésén a  hagyományokhoz 
híven először B e se n y ő i M ik ló s  
fő titkár adott szám ot a  két 
ülés között tö rtén t esem é�
nyekről. a  végzett m unkáról. 
Elmondotta, hogy a  SZOT 
elnöksége augusztus 30-i ülé �
sén m egtárgyalta az új egész�
ségügyi törvény tervezetét, 
am ely őszre az országgyűlés 
elé kerül. A tervezet külö �
nösképpen az üzemegészség�
ügy, valam int a gyerm ek- és 
csecsemővédelem fejlesztésé �
nek szükségességét hangsú �
lyozza. A SZOT elnöksége 
ezenkívül a kollektív szerző �
dés megkötésének tapasztala �
ta it elemezte, m egállapította: 
örvendetes, hogy az üzemi el�
képzeléseket a dolgozók szé �
leskörűen m egvitatták és ész �
revételeik bekerültek a szer �

ződésbe. Növekedtek az olvan 
rendelkezések, am elyek bőví�
tik  a  dolgozók jogait, kedvez �
ményeit. Helyeselték, hogy e 
szerződéseket hosszabb időre 
kötötték  meg. Tárgyalták a  
beruházások hatékonyságának 
segítését, mivel ez a  kérdés 
összefügg az életszm vcnal- 
politika m egvalósulásával is. 
Sokakat érintő az az előter �
jesztés is, am ely a  nyugdíj �
ko rhatá rt e lé rt dolgozók és 
nyugdíjasok racionális foglal�
koztatásának új rendszerére 
vonatkozik.

Ezután kerü lt sor szakszer �
vezetünk központi vezetősége, 
elnöksége ez év második fél �
év i m unkatervének, jövő évi 
program jának tárgyalására és 
azoknak a teendőknek a  m eg �
állapítására, am elyek a veze �
tő  szervek állásfoglalását

igénylik. Ez utóbbiak között 
nem  kisebb jelentőségű kér �
dések szerepelnek, m in t a  
szocialista brigádvezetők te rü �
le ti és országos értekezletei �
n ek  tapasztalata it értékelő 
m unka; a IX. kongresszus h a �
tározata végrehajtásának érté �
kelése; a  megkezdett, de be 
nem  fejezett beruházások 
helyzetének vizsgálata, külö �
nös tekintettel a IV. ötéves 
te rv  időszakára tervezett szo�
ciális beruházásokra; a ke �
reseti arányok alakulásának, 
az új alapbárrendszerre való 
á ttérés tapasztalatainak m ér �
legelése, illetve ' javaslat a to �
vábbi jövedelem fejlesztésre; a 
posta belső szabályozási rend �
szerének vizsgálata; a  m unka �
erőhelyzet, az üzemi demok�
rácia, az általános műveltség.

Részletes jelentés, illetve

intézkedési terv kerü lt az el�
nökség asztalára, am elynek té �
m ája : a  postás dolgozók isko �
la i végzettségének alakulása, a 
felnőttoktatás helyzete, az 
ezzel kapcsolatos tennivalók. 
A másik tém a: a sportegye �
sületek ú j j áválasztás áriak se �
gítésével kapcsolatos irány �
elvek, továbbá az  ÓIT öt év �
r e  szóló irányelv-tervezete. 
Végül a szocialista brigád �
vezetők IV. országos értekez �
le tének előkészítésével kap �
csolatos teendőket elősegítő 
tervezet kerü lt napirendre. (E 
kérdésekről lapunk m ás h e �
lyén részletesebben írunk.)

Az elnökség — a  javaslato �
kat, kiegészítéseket figyelem �
be  ̂véve — elfogadta a  be �
te rjesztett írásos anyagokat.

(b—s)

ÁTTÉRÉS AZ ÚJ POSTAI BÉRRENDSZERRE
1971. jú lius 1-én lépett élet�

be az új postai havibéres bér �
rendszer, amely a rang- és 
m unkaköri bár különállását 
megszünteti és egyösszegű 
havi bért biztosít. Az egy �
összegű alapbér, a törzsgárda- 
fokozati d íjjal kiegészítve ha �
tékonyabb és lényegesen egy�
szerűbb bérezési forma. Az 
ügyintézői és ügyviteli m un �
kakörök egyösszegű alapbér �
tételei a szakmai gyakorlati 
idő és a  képzFittság szerint 
változnak, am ellett alsó és fel �
só határok közölt mozognak, 
ígv megfelelően értékelhető a  
végzett munka mennyisége, 
minősége. A postai sajátossá �
gokra és a haladó hagyom á�
nyokra tekintettel, valam int a 
törzsgárda fokozottabb meg�
becsülésének érdekében az egy�
összegű alapbér m ellett to �
vábbra is fennm aradnak a 
rang- és szakcsoport szerinti 
besorolások, továbbá m eghatá �
rozott idő elteltével biztosítva 
van a fokozatos előlépés, 
mivel az esedékesség idő�
pontjában a törzsgárdafoko-

zati díjjal a dolgozó egyösz- 
szegű alapbére emelkedik. A 
törzsgárdafokozati díj a havi- 
béréseken kívül az órabéres 
és más teljesítm énybéres dol�
gozókat, hírlapárusokat és Hir- 
•IapkéBbesítőkét is megilleti.

Milyen módon történ t az új 
bérrendszerre való áttérés?

Mivel az új havibéres rend �
szer egyösszegű a lapbért 
határoz meg, a  korábbi rang- 
és m unkaköri bért össze ke l �
le tt adni. Az egyösszegű 
alapbér tartalm azza még az 
1970. évi I—III. negyedévi 
üzemi prém ium  egy havi á t �
lagát és a ruhamegváitáisi 
átalány  egy havi összegét. Az 
így m egállapított ös-szaget 10- 
es szám okra le-, illetve felke �
rekítik  és ezt közük a dolgo�
zóval. Ha a  fenti összeg az 
új bérrendszer szerinti bér �
tétel alsó h a tárá t sem éri el, 
úgy az t 1972. decem ber 31-ig 
legalább az irányadó bértétel 
alsó határáig  kell felemelni.

Az új bérrendszerben, ahol 
a  szakmai gyakorlati idő be�

sorolási feltételként szerepel 
(ügyintézői, ügyviteli m unka �
körük és türzsgárdafokozati 
díj), o tt a  szaíkmai gyakorla �
ti időt, az új bélrendszer sza �
bályai szerin t meg kell á lla �
p ítani és a dolgozóval'Iközöí- 
<nl kell. S ha a  dolgozó m eg �
állap íto tt alapbére, a  rá  vo �
natkozó bértétel felső h a tá �
r á t  m eghaladja, a  különböze�
ié t személyi pótlékként kell 
kifizetni.

Ka a dolgozó összeadott 
alapbére az új bérrendszer 
reá  irányuló bértételeinek ha �
tá ra i között van, részére a 
bérem elés nem  kötelező, m i�
vel az új bérrendszer nem  
egyenlő a  bérrendezéssel.

A törzsgárdafokozati díj 
intézm énye a  soi'onkívüli elő �
lépési és néhány korábbi 
rangot m egszüntet, de a m ár 
korábban e lért, rang já t m in �
den dolgozó továbbra is meg�
ta r t ja  és .a rangbéreket te l �
jes m értékben be kell szám í�
tani. A szolgálati idő mag- 
állap ítása szem pontjából azon-

N É G Y  P O S T Á S  A N G L I Á B Ó L
A.z a n g o l p o sta  m ű s z a k i a l�

k a lm a zo tta i a  sz ig e to rszá g  
le g s ze rv e z e tte b b  ré te g e :  110 .
e zre n  tö m ö r ü ln e k  s z a k s z e r v e �
z e tü k b e , a  P ost O ffic e  E n g i�
n e e r in g  V n io n - b a , v a g y is  e 
s z a k m a  ö sszd o lg o zó in a k  93 
■százaléka. S z e r v e z e tü k e t  k ö ze l  
100 e s z te n d e je  a la p íto ttá k , de  
a k k o r  m é g  m in d e n  p o stá s eg y  
s z a k s ze rv e z e tb e  tö m ö rü lt. 1827 
ó ta  ö n á lló a k , s  b izo n y  so k  k e �
m é n y  h a rc o t v ív ta k ,  k ü lö n ö �
sen  a k e z d e t i  é v tiz e d e k b e n ,  

T a lá n  a harcos m ú l t  te szi,' 
h o g y  n a p ja in k b a n , a m ik o r  
m e ssze  a z  a n g o l á tla g jö v e d e l�
m e k  fe l e t t i  jó l ke re ső  k a te �
g ó riába  ta r to zn a k , m é g is  m in �
d ig  a z , a n g o l s z a k s z e r v e z e ti  
■mozgalom b a lo ld a lá n , a n n a k  
h a la d ó  ir á n y za tá b a n  fo g la ln a k  
h e ly e t. J ó k  a  k a p c so la ta ik  a 
szo c ia lis ta  o rszá g o k  te s tv é r -  
s z a k s ze rv e z e te iv e l,  k ö z tü k  v e �
lü n k  is. A z  é v e k  ó ta  ta r tó  d e �
leg á c ió cse rék  k e r e té b e n  já r t  
s z e p te m b e rb e n  n á lu n k  4 fő s  
k ü ld ö tts é g ü k  is. A  h a za u ta zá s  
e lő t t b e s z é lg e ttü n k  g o n d ja �
ik ró l. a k tu á lis  s z a k s ze rv e z e ti  
k é rd é se k rő l.

A . F erg u so n  m é rn ö k , fü g �
g e tle n íte tt  fu n k c io n á r iu s , a

d e leg á c ió  v e z e tő je :  2 é v v e l  
e z e lő t t  a p o sta  ö n á lló  á lla m i  
v á lla la t le tt. A  s z a k s z e r v e z e t�
n e k  e lső  do lg a  v o lt  m e g v iz s �
g á ln i:  n e m  je le n t - e  h á tr á n y t  
ta g sá g á n a k  a z  ú j  s tá tu sz . J e l �
s z a v u k :  „ M eg szerze tt jo g a in k �
bó l s e m m it  s e m  e n g e d ü n k  
v is s z a v e n n i . . . ”

—  E  k ö v e te lé s t  s ik e r ü lt  e l �
fo g a d ta tn u n k  — m o n d o tta  A . 
F erg u so n  —, d e  n e m  tu d ju k  
m it  h o z  a h o ln a p , sikerül-e 
to v á b b  ja v í ta n u n k  d o lg o zó in k  
h e ly z e té t .  A  jö v ő  e s z te n d e i  
b é re m e lé s e k re  v o n a tk o z ó  tá r �
g y a lá so k  e re d m é n n y e l  z á r u l�
ta k , a n y u g d íjh o zzá já ru lá sró l  
m é g  fo ly n a k  a v itá k .

— N á lu n k  a  fé r f ia k  65, a 
n ő k  60 é v  u tá n  m e n n e k  n y u g �
d íjb a . S o k a n  a zo n b a n  e g é sz �
ség i v a g y  m á s  o k o k b ó l n é h á n y  
é v v e l  e lő b b  a k a r n a k  n y u g d íjb a  
m e n n i, d e  c sa k  a k k o r  k a p n a k  
n y u g d íja t,  ha  e rre  k ü lö n  b iz �
to s ítá su k  vo lt.

A  s z a k m a i to v á b b k é p zé srő l  
S . C. K e n t  v á la s zo lt:  A n g liá �
b a n  k é t fé le  k é p zé s re  v a n  l e �
h e tő s ig . A z  e lső t a p o sta  b iz �
to s ít ja , ip a v ita n u ló - k é p zé s sc l,  
i l le tv e  a s z a k m u n k á s o k , te c h �
n ik u s o k  to v á b b ia m  fá sá va l, .4'

to v á b b k é p z é s b e n  ré sz t v e v ő k e t  
a p o sta , a  h iv a ta lo k  v e ze tő i  
je lö l ik  k i  és a zo k o n  c sa k  a 
le g k iv á ló b b a k  v e h e tn e k  ré sz t. 
A  ta n fo ly a m o k  d íj ta la n o k  és 
erre  a z id ő s za k ra  f iz e té s  is  
jú r r  A  s z a k s z e r v e z e tn e k  c su �
p á n  a n n y i b e leszó lá sa  v a n  az  
o k ta tá sb a :  h a  v a la k i t  m a g a �
sa b b  p o s tá ssze rv  je lö l to �
v á b b k é p z é s r e  és a z  il le tő t a 
h e ly i  v e ze tő  m e g  a k a r ja  a k a �
d á ly o z n i a ta n u lá sb a n , a k k o r  
fe l lé p  a  ta g  érdekéében.

— Aki sa já t k e z d e m é n y e z é �
sére  a k a r  m a g a sa b b  k é p e s í té s t  
sze re zn i, v a g y  d rá g a  m a g á n �
is k o lá k b a n  v a g y  eg y é b  m ó �
d o n  m a g a s ta n d í j  e lle n é b e n  
ta n u lh a t .

V e n d é g e in k  pia  g yá r ország i 
ta p a s z ta la ta ik ró l íg y  s zó lta k :  
A z  ú j  in té z m é n y e k  v i lá g v i �
s z o n y la tb a n  is  k iv á ló a k , s ha  
íg y  fe j lő d ik  a  M a g ya r  Posta, 
a k k o r  h a m a ro sa n  a le g m o d e r �
n e b b  fe ls ze r e ltsé g g e l r e n d e lk e �
z ik . N a g y  h a tá s t le t t  rá n k , 
h o g y  a  m a g y a r  s z a k s z e r v e �
z e tn e k  je le n tő s  b e fo lyá sa  v a n  
a z  o rszág  é le té b e n  és h a th a �
tó sa b b a n  é s  so k o ld a lú b b a n  
tu d ja  tagsága  é r d e k e i t  k é p �
v is e ln i, m in t  m i.

ban a jövőben csali a posta �
szolgálatban . tö ltö tt időt le �
het figyelembe venni.

Az új bérrendszerre való 
á ttérés az egész népgazda �
ságban és a postán is  elsőd �
legesen azt célozza, hogy a 
helyes és korábban m egsértett 
elosztási arányokat helyreál�
lítsa. Az 1972. decem ber S í �
ig terjedő átm eneti időszak 
nem  képes a kitűzött célt m a �
radék talanu l megoldani. így 
például a  postán is előfor�
dulhat, hogy a  term elés-, for �
galom irányító III., IV., V. 
m unkakörben levő dolgozó 
alapbére az  átm enet idősza�
kában alacsonyabb lesz, minit 
egy hosszú szakm ai gyakor�
la ti idővel (kb 25 év) rendel�
kező II. szakcsoportban levő 
ügyintézőnek. A vezető beosz�
tású dolgozók jövedelm e 
azonban általában m ár az á t �
m enet időszakában is több 
m in t az em lített ügyintézőké.

A helyes arányok te ljes el�
érése és a  m unka m ennyisé �
ge, minősége szerin t az alap �
bérekben való differenciálás 
az átm enetet követő évek fel�
adata. Ezért türelm et, m egér �
tést és segítőkészséget várunk 
azoktól a  szaktársaktól, akik 
időlegesen azonos elbírálás
alá  kerülnek a  náluk  gyen �
gébb m unkaerőkkel vagy ép �
pen beosztottakkal. Sok prob �
lém át jelent, hogy a  dolgozók 
különböző időpontokban é r �
nek az előlépési b érh a tá �
rokhoz. Vannak, ak ik  m ár az 
elkövetkező években előlép �
nek. míg m ások p ár évet 
kénytelenek addig eltölteni.
M egnyugtatásul szolgáljon, 
hogy a  bérem elésnek a jövő �
ben nem egyetlen m ódja a
m eghatározott időközönként 
esedékes autom atikus előlépés, 
hanem  a  m unkahelyi vezető �
nek továbbra is nyitva áll az 
a lehetősége, hogy a jó  m un �
ka alap ján  a dolgozó részé �
re differenciáltan adjon bér �
emelést.

Az új bérrendszer szabá �
lyait a  kollektív szerződés 1. 
sz. m elléklete tartalm azza, 
am ely 1971. július folyam án 
a Postaügyi Értsítőben meg�
jelent. Az eligazodáshoz a kü �
lönböző szintű szakszervezeti 
szervek adnak  segítséget a 
hozzájuk forduló dolgozók ré �
szére. Bizonyos, hogy az új 
postai bérrendszer beválik és 
m inden eddiginél jobban szol�
gálja a szocialista elosztás el�
vét. (Dr. P. A.)

S Z O T  E ln ö k sé g e  d ö n tö tt:  1972 á p r ilisb a n

É
 ö s s ze h ív ja  a  szo c ia lis ta  b r ig á d v e ze tö k  IV .
n o rszágos ta n á c sk o zá sá t, a m e ly e t  m e g e lő z -  
i  n e k  a z  ü z e m i, te r ü le t i  és á g a za ti ta n á csn o -  
? zá so k . E ln ö k sé g ü n k  a u g u sz tu s i ü lé s é n  ú g y  
3 h a tá ro zo tt:  a  p o s ta  b r ig á d v e ze tő in e k  ta -  
»<: n á c sk o zá sá t ja n u á rb a n  ta r t ju k  m eg .

«3 A  ta n á c sk o zá so k o n  —, a m e ly e k e t  a  
s z a k m a i v e ze té s se l s z e r v e z ü n k  — m érleg eib e , h o g y  a z  
e lte l t  3 é v  a la t t  a  m o zg a lo m b a n  r é s z tv e v ő k  és a z  a z t  
s ze rv e ző , seg ítő  g a zd a sá g i és m o zg a lm i s z e r v e k  m it  
te t te k  a I I I . o rszágos ta n á c sk o zá so n  m e g je lö l t  fe la d a to k  
te l je s íté s é é r t ,  a  m o zg a lo m  e rő s íté sé é r t. M in d e ze k  é r té �
k e lé sé re  a  g a zd a sá g i v e z e tő k e t  k é r jü k  fe l ,  a  s za k s ze r �
v e z e t i  s z e r v e k  t i tk á r a i p ed ig  e lm o n d já k  a s z a k s ze rv e z e ti  
s ze rv  v é le m é n y é t . A z  e g y ü tte s  fe le lő s sé g  a m o zg a lo m  
sz e rv e zé sé é r t és ir á n y ítá sá é r t — a  m o zg a lo m m a l va ló , 
m in d e n n a p o s  tö rő d és  m e lle t t  — e b b e n  is ju s so n  k i f e je �
zésre .

ö n k r i t i k u s a n  ő s z in té n  b e s z é ljü n k  arró l, h o g y  a 
K IS Z - s z e l  e g y ü ttm ű k ö d v e  m e g te t t - e  m in d e n t  a s za k -  
s ze rv e ze t , h o g y  a b r ig á d o k  m a g a sa b b  k ö v e te lm é n y e k e t  
á llítsa n a k  m a g u k  e lé  és k ö z r e m ű k ö d te k - e  a te l je s íté s  
fe l té te le in e k  m e g te re m té s é b e n . N a g y o b b  k ö v e te lm é n y e �
k e t  tá m a s z to tt - e  a g a zd a sá g i v e z e té s  irá n t, h o g y  a  m o z �
g a lo m  fe j lő d é s é v e l e g y ü tt  e rő sö d je n e k  a  v e ze té s  szo c ia �
lis ta  vo n á sa i. K ü lö n ö se n  v o n a tk o z ik  e z  a m u n k a h e ly i  
v e ze tő k re . H a a b r ig á d o k k a l va ló  fo g la lk o zá s , tö rő d és  a 
k ö z v e t le n  v e z e tő k  ü g y e , a k k o r  a m o zg a lo m  fe jlő d é s e  
tö m e g e ssé g é b e n  és ta r ta lm á b a n  a z  a d d ig ia k n á l m é g  
jo b b a n  m e g fe le l  a  k ö v e te lm é n y e k n e k , jo b b  le sz  a  s z a k �
m a i fe la d a to k  k ia la k ítá sa , a m u n k a fe l té te le k  b iz to sítá sa , 
a z erkö lc s i, a n ya g i m e g b e c sü lé s , a k i tü n te té s  od a íté lése .

Ism e re te s , h o g y  a  b r ig á d m o zg a lo m  ir á n ti  n a g y o b b  
k ö v e te lm é n y e k e t  m in d e n e k e lő t t  a ta n u lá s , a m ű ve lő d és , 

a p o li tik a i ö n k é p zé s , a k u ltu r á l t  s zó ra ko zá s , p ih e n é s , d e  
n e m  u to lsó so rb a n  a szo c ia lis ta  e g y ü tté lé s , a  szo c ia lis ta  
m u n k a k ö r ü lm é n y e k  m e g te r e m té s e  te ré n  s z ü k sé g e s  é r v é �
n y e s íte n i. A z  e lő ző  ta n á c sk o zá s  a h á rm a s  je ls zó  é r v é n y e �
s í té s é n e k  é rd e k é b e n  e z e k e t „a n e m  te r m e lé s i” — f e l �
a d a to k a t h a tá r o z ta  m e g . M in d e n e k e lő t t  a zé r t, m e r t e 
m o zg a lo m  e b b e n  k ü lö n b ö z ik , s e b b e n  tö b b  a  m á s te r m e lé �
si m o zg a lm a k n á l. E g yes  b r ig á d o k  m in d e n  b izo n n y a l ily e n  
é r te le m b e n  p é ld a m u ta tó  v á lla lá so k a t te t te k  és te l je s í te t �
té k  is a zo k a t. E n n e k  e lle n é re  a z  ö s s zk é p  — m in t  a z t a z  
e ln ö k sé g  le g u tó b b i ü lé s é n  m e g á lla p íto t ta  — n e m  k e d �
v ező . N a g y o n  so k  a S. á lta lá n o s  isk o lá v a l, v a g y  m e g �
fe le lő  s z a k k é p ze tts é g g e l n e m  re n d e lk e ző  po stá s do lgozó , 
v is z o n t a la c so n y  a z o k n a k  a szá m a , a k ik  a z  á lta lá n o s  
v a g y  k ö zé p isk o lá b a n  ta n u ln a k . N e m  k ie lé g ítő  a z  a lsó -  és 
k ö z é p fo k ú  k é p ze tts é g  m e g sze rzé sé re  irá n y u ló  tö r e k v é s  
sem , P ed ig  m o s t erre  m e g fe le lő e n  ö sz tö n ö z  a z  ú j  b é r�
re n d sze r . E z  a  h e ly z e t is  h o z z á já ru l a h h o z , h o g y  a  
p o sta i s z o lg á lta tá so k  n e m  k ie lé g ítő e k .

É le tü n k n e k , v a g y  a  m o zg a lo m n a k  ez  a z  e lle n tm o n �
dása  té n y !  B á tra n  fe l  k e ll  tá r n u n k , m in d e n  m á s  e l le n t�
m o n d á ssa l e g y ü tt  és a s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k , g a zd a �
ság i v e z e tő k n e k  a z  e d d ig in é l so k k a l n a g y o b b  e rő t k e ll 
fo r d íta n i m e g szü n te té sü k r e . A  m o zg a lo m  erőssége, e re d �
m é n y e i  e lb ír já k , h o g y  s z e m b e n é z z ü n k  m in d e n  o ly a n  
k e d v e z ő t le n  je le n sé g g e l, a m e ly  g á to lja  a  to v á b b i k ib o n �
ta k o zá s t,

A  p o sta  n in c s  k ö n n y ű  h e ly z e tb e n , n a p ja in k b a n  so k  
n e h é zsé g g e l k e ll  m e g k ü zd e n ie , d e  jo b b  m u n k a s z e r v e �
zé sse l, m e g le v ő  a n y a g i e s z k ö z e in k n e k  a le g szü k sé g e se b b  
c é lo k ra  v a ló  fo rd ítá sá v a l, a d o lg o zó k  k e z d e m é n y e z ő �
k é sz sé g é n e k  m é g  jo b b  k ib o n ta k o z ta tá sá v a l m e g o ld h a tó a k  
a  p ro b lé m á k . C sa k  a k k o r  tu d ju k  k ie lé g íte n i a  jo g o s  
ig é n y e k e t  —, a m e ly e k e t  a  p o s tá v a l s z e m b e n  tá m a sz ta n a k  
—, ha  fe g y e lm e z e tte n ,  p o n to sa n  és ú js z e rű é n  d o lg o zu n k . 
F ele lő sség e t é r z ü n k  n e m c sa k  a  sa já t, h a n e m  a z  egész  
p o s ta  m u n k á já é r t .  A  g o n d o k b a n  v a ló  o sz to zá s t b izo �
n y ít ja ,  ha  v a la k i e g y sze rű s ít, te r m e lé k e n y e b b é  te s z i  a 
m a g a , v a g y  e g y  k ise b b , n a g y o b b  kö zö sség  m u n k á já t. E z  
fo k o z o tta b b  m é r té k b e n  v o n a tk o z ik  a fe lv é te l i  és a  k é z �
b es ítő szo lg á la tra .

A  k ö z é p fo k ú  p o s ta s ze r v e k n é l v iz sg á ln i k e lle n e , h o g y  
a z u tó b b i é v e k  je le n tő s  lé tszá m n ö v e lc e d é sé n e k  m ily e n  
h á n y a d a  k e r ü l t  a  p ro b le m a tik u sa b b  te r ü le te k r e . Ism e �
re te in k  s z e r in t n a g y  v o l t  a z  a k a lm a z o t t i  lé ts z á m n ö v e k e �
d és és e z t  n e m  ta p a s z ta l tu k  a  fo rg a lo m  te rü le té n . A  B u d a �
p e s ti P o sta ig a zg a tó sá g  lé ts zá m a  k e v e se b b , m in t  a  4 é v v e l  
e ze lő tt i , s e ze n  b e lü l m é g is  m in te g y  100 fő v e l n ő t t  a z  
a lk a lm a z o tt i ,  e n n é l n a g y o b b  s zá m b a n  p ed ig  a  n e m  fő te �
v é k e n y s é g b e n  d o lg o zó k é . T e h á t  m a  k e v e s e b b e n  v a n n a k  
a fe lv é te l i  a b la k n á l é s  n in c s  ta r ta lé k lé ts zá m  a  k é z b e s í�
té sn é l. A  fe lv é te l i  a b la k o k n á l n a g y  a so rb a n á llá s , so k  a 
k é zb e s ítő  já ra tö ss ze v o n á s ;  a z  e r e d m é n y  m in ő ség ro m lá s . 
A z o k r a  p ed ig , a k ik  e te r ü le te n  d o lg o zn a k  —, te h á t a  
szo c ia lis ta  b r ig á d o kra  is  — so k k a l n a g y o b b  te h e r  h á ru l, 
m in t  ko rá b b a n . N e m  jo b b  a h e ly z e te  a b u d a p e s ti tá v �
b eszé lő  és tá v író  k e z e lő k n e k  sem .

A z  a d m in is z tr á c ió t se m  á r ta n a  m e g v iz sg á ln i, m e r t  
só k  p a n a sz  h a n g z ik  erre  is, b izo n yo s, h o g y  n e m  m in d e n  
o k  n é lk ü l , L e h e tn e  so k b a n  e g y sze rű s íte n i, és íg y  é r té k e s  
m u n k a e r ő  é rd e m ib b  fo g la lk o z ta tá sá t b iz to s íta n i.

T a n á c sk o zá sa in k  a k k o r  tö l t ik  b e  s z e re p ü k e t, ha  a 
tá rg y ila g o ssá g o n  a la p u ló , s z ó k im o n d ó  lé g k ö r  h a tja  á t. 
E z m é ltó  a m o zg a lo m h o z , a n n a k  ta g ja ih o z , a k ik  b e lső  
in d íté k b ó l , szo c ia lis ta  m e g g y ő ző d é sb ő l v e s z n e k  r é s z t  az 
ü ze m , a m u n k a h e ly  g o n d ja in a k  m e g o ld á sá b a n , és a 
m u n liá b a n  a le g jo b b  p é ld á t a d já k !

Biró Budis József

„S a hozzáértő, dolgozó 
nép okos gyülekezetében 
hányni, vetni meg száz bajunk”

(József A ttila Hazám c. verséből.)
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Szakszervezetünk elnöksé �
ge a  gazdasági mechanizmus 
reform ját követő új helyzet�
ben rendezte és a szakm ai ve �
zetéshez igazította a  különbö �
ző szinten tevékenykedő szak- 
szervezeti szervek jog- és ha �
táskörét. Így kerü lt sor az el�
m últ esztendőben a  szakszer �
vezeti csoportok és a bizal�
m iak jog- és hatáskörének 
rendezésére, azért, hogy a  
szakszervezet a  kisebb egysé�
gekben is megfelelően betölt �
hesse szerepét. A legutóbbi 
szakszervezeti választások a l �
kalm ával 1800 bizalm ihelyet�
test is választott a  tagság.

Hogyan sikerü lt a  szándék 
valóra váltása, milyen m un �
kam egosztás a laku lt ki a  bi �
zalm iak és helyetteseik kö �
zött? — erre  kerestük a  vá �
laszt szakszervezetünk szék �
házában összehívott eszmecse�
rén, am elyen a  Javítóüzem ből 
H o r v á th  L á sz ló  bizalm i és 
helyettese S zű c s  J ó zse fn é , a  
Bp. 72. sz. hivatalból B a lo g h  
A tt i lá n é  és M ó cz Já n o s , aT IG  
Alközponti üzeméből B á c sk a i  
J á n o sn é  és N a g y  A lb e r t  né, a  
Bp. 62. sz. hivatalból J a k a b  
I s tv á n n á  és K o v á c s  G ize lla , a  
Központi Távíró H ivatal m ű- 
helyrészlegéből J e n e y  P é te r  és 
R u b in  L á sz ló  bizalm ihelyettes 
m ondott véleményt.

A résztvevők egybehang �
zóan vallo tták: a helyettesek �
kel nem csupán a  bizalmi ese�
tenkénti helyettesítése oldódott 
meg, hanem  a  munkamegosz �
tás  révén eredményesebbé 
vált a  szakszervezeti csopor�
tok tevékenysége. Különösen 
a válto tt m űszakban nő tt az 
érintkezési felület helyettesek 
segítségével, közrem űködésé �
vel. Ezáltal a  bizalm i jobb 
kapcsolatot a lak íthat ki a  cso�
port tagjaival. Nem mellékes 
körülm ény: a bizalm ihelyette �
sek nagy többsége fiatal, így 
a  gyakorlat megszerzése u tán  
a  későbbiekben ők képezik 
m ajd a  mozgalom u tánpótlá �
sát.

A m unka érdem i elemzése�
kor azonban k itűn t; a bizal�

m iak és helyetteseik m unka �
megosztása — a  legjobb szán �
dék és akara t ellenére — még 
a kezdet kezdetén tart. Ez el�
sősorban azzal magyarázható, 
hogy a szakszervezeti csopor�
tok és a  bizalm iak sem élnek 
megfelelően az elnökség által 
m eghatározott jog- és hatás �
körökkel, m ert erre  nem  m in �
denhol kapnak lehetőséget. A 
szakszervezeti bizalm iak és 
helyetteseik tevékenysége a 
legtöbb helyen csaknem te l �
jesen kim erül a  bélyegek el�
adásával, illetve a szocialista 
m unkaverseny felajánlások 
imsípirálásával. M eglátogatják 
a  betegeket, segélyt, előleget 
szorgalm aznak a  rászorulók �
nak, öszeírják az üdülésre je �
lentkezőket, szervezik a  politi �
kai oktatást. A rra  azonban 
csak elvétve hangzott e l pél �
da, hogy a  szakszervezeti m ű �
hely- és osztálybizottságok, a  
partn e r m űvezetők és osztály- 
vezetők komolyabb dolgokban 
is tám aszkodnának a  szakszer �
vezeti csoportok bölcseségé- 
re. Elhangzott, hogy az üdülési 
beutalókat, a  segélyt és előle �
get sokszor a  szakszervezeti 
csoport és bizalm i m egkerülé �
sével osztják szét, s  az esetle �
ges javaslata ikra nem  kap �
nak  választ. A bérezési és ju �
talm azási eljárásokból ugyan �
csak kirekesztik  őket.

Pedig elnökségünk határoza �
ta  egyértelm űen kim ondja: a 
szakszervezeti csoport dönté �
si hatáskörébe tartozik töb �
bek között annak  elbírálása, 
hogy a  csoport tagjai közül kit 
javasolnak előlegre, segélyre, 
szociális ju tta tásra , kedvez �
ményes üdülésre, szakm ai to �
vábbképzésre, a  szocialista 
m unkaversenyben elért ered �
m ényekért, kiváló m unkájáért 
anyagi vagy erkölcsi elisme�
résre. A csoportnak ju tta to tt 
egyösszegű ju talom keret dif �
ferenciált szétosztásáról, a 
szakszervezeti bizottság á lta l 
a csoportnak szánt szo �
ciális és ku ltu rá lis összegek 
és lehetőségek felhasználásáról 
való döntés a  szakszervezeti

csoport hatáskörébe ta rto �
zik.

A szakszervezeti csoport 
döntéseit a  közvetlen felsőbb 
szakszervezeti szerv, tehá t a 
m űhely- vagy az osztálybizott�
ság hagyja jóvá, s  errő l 8 n a �
pon belül köteles értesíteni a 
csoport bizalm iját. A közvet�
len felsőbb szakszervezeti 
szerv, a  szakszervezeti csoport 
döntési hatáskörébe tartozó 
kérdésekben, a csoport állás- 
foglalása előtt nem  intézked �
het. A csoport döntését tisz �
teletben kell tartan i! H a az 
valam ilyen ok m iatt nem  tel �
jesíthető, akkor errő l köteles 
a  csoport tag ja it tájékoztat�
ni.

Az eszmecserén résztvevő 
szakszervezeti bizalm iak és 
helyetteseik szinte kivétel nél �
kü l először hallo ttak  elnöksé �
günk szóban lévő rendelkezé �
séről. T ehát nem  intézkedtek, 
hogy jogukat és hatáskörüket 
megfelelően érvényesíthessék. 
Csupán panaszkodtak arról, 
hogy a  különböző javaslatok 
teljesíthetőségéről vagy te lje �
sítő  etetlenségéről, az esetek jó 
részében csak megkésve, nem 
hivatalosan szereznek tudo �
mást.

A beszélgetést azzal a  szán �
dékkal h ív tuk össze, hogy 
m egism erkedjünk a  szakszer �
vezeti bizalm iak és helyette �
seik együttműködésével, m un �
kamegosztásával. Az eszme�
csere fonala végül is m ásra te �
relődött. N éhány perc után k i �
derü lt; p illanatnyilag — a 
vázlatosan érin tett okok kö �
vetkeztében — a  szakszerveze �
ti csoportok és bizalm iak nem 
ta lá lták  még meg m indenhol 
a  helyüket, így a  bizalm ihe- 
lyettesek sem képesek leg �
jobb szándékuk és tudásuk 
szerin t tevékenykedni. Ezért 
elsődleges feladat, hogy a 
szeptem berben, októberben jó- 
néhány helyen induló tanfo �
lyamokon m egism ertessük a 
bizalm iakat és helyetteseiket 
a jog- és hatáskörökkel, hogy 
ennek szellemében végezhes�
sék m unkájukat.

(macsári)

A szakszervezetnek, gazda�
sági vezetésnek közös érdeke: 
m űvelt em berek á lljanak  ren �
delkezésre a  mozgalmi és 
szakm ai területen egyaránt. 
Ezért alapvető dolog: segíteni 
a  dolgozókat abban, hogy m i�
nél magasabb szakképesítést 
szerezzenek. A IX. kongresz- 
szus határozatba foglalta: 
m inden postai szerv támogas�
sa a  postások tanu lását az ál �
lam i oktatási intézm ények �
ben. Ennek szellemében m un �
ká lta  ki oktatási te rvé t a 
PÉKÜ szakszervezeti taná �
csa is, ám bár a m unkahely 
egyedi jellege és a sajátos 
problém ák folytán a megol�
dás sok nehézségbe ütkö �
zik. iz ek rő l beszélgettem 
Monori Im rével, a  szakszer�
vezeti tanács titk á ráv a l:

— M ár a kongresszust elő �
zőén napirendre tűztük az 
ok ta tást — m ondotta. — El�
sősorban tervünk folyam a�
tosságának biztosításáért. 320 
dolgozó 30 százaléka vesz 
részt állam i oktatásban, azaz 
a  „gyárkapun” kívül. Sokszor 
nehéz egyeztetni a m unka �
helyi és egyéni érdekeket, 
de a  m agunk részéről m in �
dent elkövetünk.

— K ik tanulnak?
— Zömmel fiatalok, de azért 

ott ülnek az iskolapadban az 
idősebb korosztály képviselői 
is. Közöttük sok a nő és a 
szakmunkás.

— Milyen oktatási form á �
ban tanu lnak  a dolgozók?

Monori Im re egy kim uta �
tá s t nyújt át. — P intér János,
a  szakszervezeti bizottság ku l- 
túrfelelóse részleteiben k i �
dolgozta oktatási irányel�
veinket.

Nézzük a házon kívüli ok�
ta tást: A M érnök Továbbkép �
ző Intézet 1970. évi őszi tan �
folyam ára 3-an, az 1971. évi 
tavaszira további ketten já r �
tak, tervgazdasági tanfo �

lyam ra 5-en jelentkeztek, ügy�
v iteli tanfolyam ra 4-en, to �
vábbá a középfokú könyve�
lői és m unkaügyi vezetői 
tanfolyam okra is többen já r �
tak.

— A kim utatás bizonyítja
a tervszerűséget — jegyzi meg 
Monori Imre. — Á ltalában azt 
tanulják, am ire szükség van: 
közgazdasági egyetemet egy 
dolgozó végez; tudását k a �
m atoztathatja  az üzemveze�
tésben. Hasznosítani tud ják  
m agukat a közgadász techni�
kusok, nagy a  kelete a  vil- 
lam osipari technikum ot vég �
zőknek. Segítséget nyújtunk 
az általános iskolát végzők�
nek is.- Büszkék ^vagyunk 
azokra, akik a politikai tu �
dományok te rén  képzik m a �
gukat: m arxizm us—leniníz-
mus esti egyetem re 8-an, a 
szakosítottra 3-an járnak.

— A PÉKÜ elism erten ne �
héz helyzetben van. A lé t �
szám nagy része vidékről, sőt 
távoli vidékről já r  m unkába. 
Ez a nehézségek egyik oldala. 
A m ásik: a törzsgárdánk a
naptári év minden szakában 
vidéken tölti m unkaidejének 
nagy részét. Nagy a m unka- 
kaerő-vándorlás is. Ezzel m a �
gyarázható, hogy az á lla �
m i iskolai oktatásban nem 
érünk el kiugró, csak sze �
rény, de megalapozott ered �
ményeket.

— Az 1971/72. évre készült 
oktatási, beiskolázási tervek?

— Még következetesebben 
figyelünk az üzemi, vállalati 
érdekekre, valam int szem 
előtt ta rtju k  az egész szakma 
szükségleteit. Az általános is �
kolai, a középiskolai és 
egyetemi képzés fejlesztése 
m ellett alsó szintű vezető �
kénzésre, brigádvezetői tan �
folyam ra 15, nagygazdálko �
dási tanfolyam ra 3 és terv- 
gazdasági továbbképzésre 2 
dolgozót küldtünk. Szüksé�

günk van továbbá m érlegké �
pes könyvelőre. N agym érték �
ben fejlesztjük  a  házon k í �
vüli politikai oktatást, s 
ezért a m arxista—leninista es �
ti egyetem re 15 dolgozót is �
kolázunk be.

— A beszélgetéskor sokszor 
kanyarodtunk vissza a  szak �
oktatására. Mondjon errő l va �
lamit!

— Nincs szégyenkezni va �
lónk! A Szakm a ifjú m este �
rei és a  szocialista brigádve �
zetők részére ta rto tt oktatá �
son eddig is 50-en vettek 
részt. Ez segítette a  szakmai 
követelm ények teljesítését. E 
jól bevált form át fejlesztjük. 
Szeretnénk m egvalósítani az 
úgynevezett komplex szak �
m unkásképzést.

— Ez egy új m unkaterület 
igénye?

— Nem! A problém a: v i �
déki m unkálatokhoz, legye�
nek azok bárm ily csekély 
volum enűek is, legtöbb eset�
ben 2—3 szakm unkást, üve �
gest, asztalost és lakatost vagy 
mázolót kell kiküldenünk. 
Nagy így a kötöttség és a 
munkaidő. De ha olyan „ezer�
m esterféléket” tudnánk ki �
képezni, akik  többfajta m un �
kához értenek, akkor ez hasz�
n ára  válna m indannyiunk �
nak.

— Milyen a  lehetőség erre?
— M ár megbeszéltük, hogy

a  festőszakm unkásokat az 
asztalosok mellé, a  lakatoso �
kat a festők m e llé . . .  és így 
tovább folyam atosan osztjuk 
be m unkára egy-két hónapig, 
fgy jártasságra tesznek szert 
más szakm ákban is. Egyetlen 
gond: hogyan ösztönözzük
anyagilag és hogyan dotáljuk 
e m agasabb képzettséget, 
m unkatöbbletet? De erre is 
ta lálunk  megoldást, legalább 
is remélem!

(marton)

A Hajdúságban
— A szocializmus, s mi erre 

büssdték vagyunk, neme sok a nö- 
.vekvő anyagi jólétei; jelenti, ha�
nem olyasmit is, amit a kapitalista 
rendszer uralkodó körei nem tud�
nak és nem is akarnak biztosítani 
a népnek. Ez pedig a valódi de�
mokrácia, a dolgozók tényleges 
részvétele a közügyekben. Az üze�
mi demokrácia érvényre jutta.tása 
nálunk társadalmi igény, nem 
más, mint a munkáspolitika meg�
valósítása a munkahelyen — mon�
dotta Gáspár Sándor, a SZOT fő�
titkára, a 700 éves fennállását ün�
neplő Győr városában.

A magyair szakszervezetek és a 
postások szakszervezete kongresz- 
szusai után talán nincs is. olyan 
kérdés, amely minden rendű és 
rangú fórumon annyi izgalmas 
vitát váltana ki, mint az üzemi 
demokrácia legszélesebb körben 
való megvalósítása. Legutóbb Haj- 
du-Bihar megyében egy eset kap�
csán vetődött fel izzóan e kérdés. 
A kispostáknál, ahol még koránt�
sem ideálisak a munkakörülmé�
nyeik, s problémaként merül fel: 
formálisak a termelési tanácsko�
zásokat helyettesíteni hivatott 
munkaértekezletek. A dolgozók 
nem tartják érdemesnek elmonda�
ni véleményüket, több helyen 
ezért meg sem tartják az értekez�
letet.

A Debreceni Területi Szakszer�
vezeti Tanács titkárával, Makó 
Alberttel beszélgettem erről.

— Az üzemi demokrácia egyik 
legrangosabb fóruma valóban a 
termelési tanácskozás vagy a III. 
osztályú hivataloknál, a kispos�
táknál a munkaértekezlet — je�
gyezte meg a titkár.

— Milyen a területi tanács kap* 
csolata e megbeszélésekkel?

— Számon tartjuk a negyed�
évenként összehívott tanácskozá�
sokat és a lehetőségek szerint 
mindenhová küldütik ellenőrt. Az 
instruktorokon kívül, megbízás 
alapján, részt vesznek a tanácsko�
záson a területi szakszervezeti bi�
zottság tagjai.

— Hogyan értesülnek a dolgozók 
véleményéről, kívánságairól a kö�
zép- és felsőfokú positászervek?

— A saját hálózatuk útján! A 
szakfelügyelők minden esetben 
részt vesznek a termelési tanács�
kozáson vagy munkaértekezleten. 
Arról jelentést készítenek és azt 
eljuttatják a kiküldő szervhez. 
Lényeges momentum: az instruk�
torokat időlegesen mind gazdasá�
gi, mind politikai téren eligazít�
juk: miről, hogyan táj ék őzt ássák 
a dolgozókat.

— Az utóbbi időben milyen té�
mák szerepeltek az eligazításo�
kon?

— Főleg bérkérdések. E tekintet�
ben még rengeteg a félreértés, a 
vélt vagy a jogos panasz. Ha az 
instruktor az eligazításokon kapott 
információik birtokában sem tud 
minden esetben választ adni, ok�
kor ez belekerül a jelentésbe és 
az illetékes vezető válaszol a kér�
dezőnek.

— Mennyire demokratikus a lég�
kör e tanácskozásokon?

— Az utóbbi időben, főként a 
kongresszus óta növekedett a kri�
tizáló, a rosszat Őszintén javítani 
akaró felszólalások sZátná. Bátrab�
ban vetik fel az annak előtte ta�
buként kezelt, vagy számon tar �
tott kérdéseket. Sőt többször hal�
lottam, hogy a beosztott őszinte 
és építő kritikát mond a főnöké�
ről, mindenféle elfogódottság nél�
kül. Ez kétségkívül nagy ered�
mény és az általánosságban is 
egyre inkább kibontakozó demok�
ratizmus eredménye.

— De akadnak formális munka�
értekezletek is!

— Igen! Az alapvető céljaink
között a legelső helyen az szere�
pel, hogy a kishivataloknál rend�
szeressé, tartalmassá tegyük a de�
mokrácia e fórumát: a munkaérte�
kezletet. Felkérjük a szakfelügye�
letét: minden alkalomra biztosít�
son előadót, ösztönözzék az em�
bereket azzal, hogy a munkaérte�
kezleteken elhangzott panaszokat 
soronkívül kezelik, sürgősen elin�
tézik. Véleményem szerint az üze�
mi demokrácia érvényesülésére a 
kispostáknál is nagy a szükség, 
Ugyanis a kis faluban a -osit-ás, a 
hivatalvezető, a társadalmi életben 
is aktív. Ha újságot kézbesít, ha 
nyugdíjat visz, majd minden eset�
ben kikérik a véleményét a bél�
és külpolitika, a gazdaság, az árak 
és bérek alakulásáról. Vag$' eset�
leg a helyi vezetők éle tmód iáiról, 
életviteléről érdeklődnek. Döntő, 
hogy azt hogyan válaszolja meg. 
Tapasztalásunk szerint mindig 
olyasféleképpen, ahogy azt szű- 
kebb kis munkakollektívájánál 
megtanulta. Ezért fontos a kis�
postáknál is az üzemi demokrácia 
szélesítése. (M. I.)
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M egértetni
Tulajdonképpen ez a  célja 

„A Posta Kollektív Szerződé�
séről és az ú j postai bérrend �
szerről” című szakszerveze �
tünk  által k iadott füzetnek, 
am elyet a választott tisztség- 
viselők m indannyian m egkap �
nak. Szakszervezetünk azért 
ta rto tta  szükségesnek az ilyen 
tém ájú füzet kiadását, m ert az 
ú j pos*ai bérrendszer beveze�
tése több helyütt vitatém a 
volt, s  nem egyszer maguk a 
tisztségviselők sem tud tak  
megfelelő választ adni a fel �
merülő kérdésekre.

A különböző szintű válasz �
to tt testületeknek aján ljuk : 
ju ttassák el a füzeteket egé�
szen a bizalm iak5», minden 
szakszervezeti tisztségviselő �
nek, hogy azok alaposan ta �
nulmányozhassák, megértsék 
a dolog lényegét, m ert csakis 
ezek után tud ják  megfelelően 
m egértetni az ú j postai bér �
rendszert, jelentőségét, elő �
nyét.

T A N U L U N K !
A SZOT Elnökségének a 

politikai oktatási rendszer to �
vábbfejlesztéséről, a SZOT 
T itkárságának a politikai tan �
folyamok 1971/72. évi tem ati �
kájáró l hozott határozatai 
alap ján  elnökségünk m eghatá �
rozta az 1971/72. oktatási év 
irányelveit, tennivalóit, amely 
szerin t az oktatás célját, jelle �
gét m egtartva, a  rétegigények �
nek jobban megfelelő, diffe �
renciáltabb tanfolyam rend �
szert alkalm azunk. Három 
azonos rangú, de tem atikájá �
ban különböző tanfolyam ot 
vezetünk be. A résztvevők é r �
deklődési körüknek megfele �
lően választhatnak.

A „Társadalm unk időszerű 
kérdései” c. tanfolyam  hagyo �
m ányaihoz híven bel- és kü l �
politikai kérdésekkel foglalko �
zik.

„A szocialista dem okratiz �
mus időszerű kérdései” c. ta n �
folyam a  gazdaságpolitikai is �
m ereteket gyarapítja, segíti a 
m unkahelyi feladatok, a  meg�
oldásra váró problém ák tisz �
tázását.

Ű j „A világpolitika időszerű 
kérdései” c. tém akör. Helyzet�
képet ad a  szocializmus és az 
im perializm us között folyó vi�
lágm éretű küzdelemről. Ism er �
te ti a szakszervezetek, a h a �
ladó mozgalmak szerepét, h a �
tását a világpolitika alakulá �
sára. A tanfolyam ot elsősor�
ban az értelm iségi és a  m aga �
sabb iskolai végzettségűeknek 
ajánljuk .

A tanfolyam okat azonos 
szakm ai tém ákkal bővítettük. 
(1. A IV. ötéves te rv  feladatait 
meghatározó tényezők a posta 
vállalati gazdálkodásában. 2. 
A fiatalok helye és szerepe a 
szocialista társadalom ban. A 
postás fiatalok, m int a  tá rsa �
dalm at építő ifjúság rétege.)

A tanfolyam csoportok szer �
vezésekor nagy feladat hárult 
a  bizalm ikra. Szervező m un �
kájuk  könnyítésére, a T án �
csics Könyvkiadó által készí�
te tt k iadványt bocsátottuk

m inden alapszervezet rendel �
kezésére. A bizalm iakkal a 
tanfolyam okon való részvételt 
személyenként beszélték meg.

A szervezésnél az alapszer �
vezetek vezetőségei — a bizal�
m iak bevonásával — azon fá �
radoztak, hogy az egyes cso�
portokba hasonló érdeklődésű 
és m űveltségű dolgozók ke �
rüljenek. M unkájuk eredm é�
nyesnek bizonyult. Szeretnénk 
ha a K ISZ-korosztályt tú llé �
pő fiatalok mielőbb bekapcso �
lódnának az oktatásba, a  szo �
cialista brigádok tagjai, a  nő �
dolgozók, és a  fizikai dolgozók 
még nagyobb számban látogat�
nák a tanfolyam okat. Ehhez 
kértük és kérjük  a bizalmiak, 
a szakszervezeti szervek segít�
ségét.

A tanfolyamok eredményes 
működésének kulcskérdése: a 
propagandista. Eddigi tevé �
kenységükkel igazolták felké �
szültségüket, politikai tá jéko �
zottságukat. É lettapasztalatuk �
kal segítséget, a m unkában és 
a  közéletben való m agatartá �
sukkal pedig példát m utattak  
a  hallgatóknak.

A szakszervezeti politikai 
töm egoktatás tem atikája és a 
foglalkozásokon vita to tt kér �
dések kapcsolódnak a  szak- 
szervezetek m unkájához. A 
megbeszélendő tém ákat, főbb 
kérdéseket a résztvevők — he �
lyesen — a  m unkahelyükön 
jelentkező eredmények, gon�
dok oldaláról közelítik meg. 
Az érvelés, meggyőzés haté �
konysága tehá t egyrészt azon 
m úlik, hogy a helyi vezetők 
ellátják-e a  propagandistát 
rendszeresen helyi inform áci�
óval. A vezetőket ez úton is 
kérjük  az em lítettek biztosí�
tására.

Alapszervezeteink és a te rü �
leti szakszervezeti szervek idő�
ben és megalapozottan készí�
te tték  elő az 1971. október kö �
zepén induló 1971/72-es éva �
dot, m egterem tették az okta �
tás zavartalan  feltételét.

Somogyi Szabó cs

Segít az ÓIT
M integy ö t esz ten d e je  m űköd �

nek: J az ü k tá tá á i  éő" IéM i'ef-éfejesz- 
tési T anácsok . A 27 te rü le ti ÓIT 
csia,lenem m indegyike  e red m én y e �
se n  tev ék en y k ed ik  ez o k ta tá s , az 
ism ere tte r je sz té s  , és a m űszaki 
p ro p ag an d a  v alam ely ik  te rü le tén , 
s k özü lük  jó  n éh án y an  k iem elkedő 
m u n k á t végeznek.

A te rü le ti O IT-ok az irán y e lv ek �
ben  m egh a tá ro zo tt o k ta tás i fel �
a d a to k  szé les sk á lá jáv a l foglalkoz �
ta k  az  e lm ú lt évben. F e lh ív ták  a 
figyelm et: a  p o stán  egyre csökken  
az  állam i isk o la i végzettség  • sz in t �
je , ez g á to lja  a  szakm ai tovább- 
képzéisit, am i rossz h a tássa l v an  a  
posta i m u n k a  sz ín v o n a lá ra  is. A 
m u n k ae rő -u tán p ó tlá s  szem pontj á- 
ból igen  hasznos, ha  az igazgató �
ságok  jó  k ap cso la to k a t a lak ítan ak  
k i a  posta fo rgalm i szakközép isko �
lák k a l. A szakm ai továbbképzést 
sok  helyein akadályozza  az  o k ta tó �
te rm ek  h iánya, a  m u n k ae rő -h u l �
lám zás. E lsősorban  az alsószin tű  
szakképzés je le n t sok  p rob lém át.

Az ism ere tte r je sz té s re  a fo rm ák  
és m ódszerek  nag y  változatossága 
jellem ző, a  szakm ai ism ere tte r �
jesz tés erőssége a  te rü le ti o r r �
oknak . Fokozódott az érdek lődés 
a szakm ai sz ab adakadém iák  elő �
adásso rozata i irán t. A po litikai és 
a  tu d o m án y  os ism ere tte rjesz tés  
h ag yom ányos előadásos fo rm ája  
m elle tt n ép szerű ek  a kü lönböző  
rendezvények , k irán d u láso k , sz ín �
ház-, m ú zeum látogatások . Az

ered m én y ek  igen é rték ese k , m ivel 
az O IT-ok ob jek tív  nehéz k ö rü l �
m én y ek k e l is  küszködnek . (Mun�
k ae rő h ián y , f lu k tu ác ió , terem-* 
h iány , széttagolt-ásg stb.)

Az O IT-ok ja v a s la tá ra  több  -pos�
taszerv n é l ta r to tta k  szakelőadáso �
k a t, ta n u lm á n y  u ta k a t  és tapaszta �
la tc se ré -lá to g a tá so k a t szerveztek . 
A változatos m űszak i p ro p aganda 
cé lja  a közönségszolgálat fe jlesz �
tése  és a posta  fe lad a ta in ak  m inél 
m agasabb  sz in tű  m egoldása. A 
gazdasági vezetők  és az ille tékes 
szaikszervezeti vezető tes tü le tek  te �
h á t  ig én y lik  az  OIT-ok tev ék en y �
ségét, figyelem be veszik  javas la �
ta ik a t. K iép íte tték  szervezeti ren d �
sz e rü k e t, m u n k ak ap cso la ta ik a t. 
Ma m á r  nem  jellem ző a  tan ács ta �
lanság  vagy az ösztönössé#. Az 
1970/71. o k ta tá s i évben  a  leg érték e �
sebben a B udapesti, a D ebreceni és 
a B udapest v idéki P osta igazgató �
ság, v a lam in t a  HTI, a TIG  és az 
RTV Ó IT -ja  tev ék en y k ed e tt.

S zakszervezetünk  elnöksége meg �
tá rg y a lta  a P osta  O rszágos OIT- 
já n a k  az 1970/71. o k ta tás i évet é r �
ték e lő  je len tésé t, elfogad ta ar ta r �
ta lm i m u n k a  továbbfe jlesz tése , 
h a ték o n y ab b á  té te le  érdekében  
te t t  jav as la to k a t. A közeljövőben 
je len n ek  m eg — a  TV. ö téves te rv  
és szakszerv eze tü n k  IX. kongresz- 
szusa  h a tá ro z a tá n a k  szellem ében 
— az  ok ta tás i, ism e retten* esztési 
és m ű szá la  p ropagan d afe lad a to k  
m egoldásához az ö t év re  szóló 
irán y e lv ek . (B. É.)

A szakszervezeti miinka segítői
,, A Munka Törvénykönyve és végrehajtási rendelete” c. könyvet 

a választott szakszervezeti tisztségviselők bizony régen várták. Most 
megjelent! Ez lehetővé teszi, hogy minden fontos rendeletét, vonat�
kozó szakszervezeti határozatot egy helyen találjunk meg. Dicséretes 
a Táncsics Könyvkiadónak e tette! A fejezetek a többi között tisz�
tázzák a szakszervezeteknek a törvénykönyvvel kapcsolatos jogait, a 
munkaviszony, munkavégzés, munkaidő és pihenőidő, fegyelmi és 
anyagi felelősség, a munkaügyi viták eldöntése, a társadalombiztosítás 
stb. témákat.

Déri Ernőné: A szakszervezeti bizottságok feladatai a dolgozó nők 
érdekvédelmében c. füzet igen aktuális. Azon túl, hogy a párt, a 
kormány és a SZOT dolgozó nőkre vonatkozó határozatait, állásfog�
lalásait, témakörökre bontva vázolja, a lényegesebb tennivalókról is 
szól, amelyek megoldása az elkövetkezendő időkben a szakszervezeti 
bizottságokra vár.

„A szakszervezeti bérbizottság tevékenysége** c. füzet a megje�
lent új határozatok elveinek megfelelően nyújt segítséget az üzemi, 
hivatali, intézményi, szakszervezeti reszortmunka gyakorlati végre�
hajtásához. „A munkásellátási bizottságok tevékenysége** c. füzet e 
fontos területen dolgozó tisztségviselők ismereteinek további bővíté�
sét segíti, hiszen a gazdasági irányítás űj rendszerében bizonyos mó�
dosulások történtek a munkásellátáshoz tartozó juttatások körében is.

Varga Lajos: Szellemi vetélkedők a vállalatoknál című füzetre 
nyugodtan mondhatjuk a „hasznos5* jelzőt. A szakszervezeti szervek, 
a KISZ szervezetek bizonyára terveznek különböző vetélkedőket. E 
füzet gazdag tapasztalatokat, tanácsokat ad.

Végül megemlítjük a két legújabb „Válaszolunk a dolgozók kér�
déseire” c. füzetet. Az egyik: Hogyan éljen a dolgozó az üzemi de�
mokráciával?, a másik: Mi az egyház és a vallás szerepe az atom�
korban? Mindkét téma közérdeklődésre számít. (Táncsics Könyv�
kiadó. A kiadványok kaphatók: Szakszervezeti Könyvesbolt, Bp. VII,, 
Rákóczi út 54.)

2 POSTÁS DOLGOZÓ

O  ÁMísmMm-iimmimü



gyök megfürödve. Pénztárosom 
szabadságon, létszám hiány is 
van. Tegnap este 14 éves fiam �
m al vittem  a vasúthoz a  cso�
m agküldem ényeket. Hiányzik 
egy kézbesítőm, de m ajd csak 
lesz segítség. Az idén sokat 
dolgoztunk. 57 m illió forintot 
forgalm aztunk. Ha az elm últ 
10 évet veszem alapul, a m un �
ka megduplázódott, a létszám  
pedig kevesebb. Soká ez így 
nem m ehet! 19 éve dolgozom 
itt, de ilyen n yárra  nem  em �
lékszem. Le a kalappal a pos �
tás dolgozók előtt.

— \  alatonlelle. Áru- 
D )  ház G y ö r fy  K á ro ly  
p A  osztályvezető, és 

wmty  K o v á c s  I s tv á n  szak- 
szervezeti b izalm i: 

H allottunk arról, hogy a 
Camping Csemegeáruházban 
panaszkodtak a  postára, m ert 
hogy délután  3-tól 4-ig vesznek 
fel pénzt. Tévedés! 3-tól 5-ig 
van pénzfelvétel. Egyébként 
sem engedjük bántani postá �
sainkat, a  nyáron legalább 
annyit^— ha nem  többet — 
dolgozlak, m in t mi!

— Köszönöm, hogy a Lelle 
Á ruházban megvédtek ben �
nünket. Ez az t igazolja, hogy 
becsülik m unkánkat — mon �
dotta F e k e c s  L a jo s , a  leilei h i �
vatal vezetője, am ikor elú jsá �
goltam a  fenti esetet. — Sze�
rin tem  a m unka m ércéje a 
forintbevétel, hiszen m inden 
fillér m ögött postástörrékvés 
rejlik. Tavaly, júniusban, 
augusztus 20 milliós pénz- 
forgalm unk volt, az idén e ké t 
hónapban 7 millióval több. A 
hírlapterjesztésben is több ezer 
forin ttal nő tt a  bevétel. Igen, 
sokat köszönhetünk a kisegí�
tésre érkezett fiataloknak. Én 
például H e g y i M á r iá n a k  a  je l �
lemzésébe bele is írtam : „Az 
itteni m unkája során szakm ai�
lag sokat fejlődött, s  d icséret�
re érdemes.” A panaszkönyv? 
Parancsoljon. Csupán 1 p a �
naszt ír tak  be, az is a telefonra 
vonatkozott.

— T ó th  P é te r  vagyok a 
Csepeli Vasműből. Reggel 9-rtől 
10-ig voltam  ebben a h ivatal �
ban. Nem, nem  sorban álltam , 
csak éppen — mivel borús az

sokat áldott és
/ A \  sokat szidott nyá-
/  ^  \  ri kánikulának vé- 

geszakadt. A Bala �
ton körül já rv a  pró �

báltam  az elm últ forró  napo �
k a t felidézni, s  főleg azt, ho �
gyan álltak  helyt a postás dol�
gozók, m in t igyekeztek az  üdü �
lőmilliók postai igényeit kielé �
gíteni. Először a  jelentősebb 
ügyfelektől kérdvén : ö n n ek  mi 
a vélem énye a postáról?

— A lehető legjobb! Igaz, a 
telefonszolgáltatás akadozik, 
de m ondják, hogy volt rosz- 
szabb is és lesz jobb is —• 
m ondotta A c é l G yö rg y , a  bala �
tonfüredi M arina Szálló igaz �
gatója. és K o v á c s  J e n ő v é , a 
szakszervezeti osztálybizottság 
titkára.

— Rendes em berek a  postás 
bácsik, főleg, am ikor pénzt 
hoznak — jegyzi meg mosoly- 
Jyal a balatonfüredi bisztró 
vezetője, T ó th  G yö rg yn é . Ezek 
Után kopogtattunk Balatonfü- 
red 1. ph. vezetőjének, S tr c n e r  
K á ro ly  a jta ján : Éppen búcsúz�
ta to tt: le te lt T a m á s  É v a  segéd �
tiszti tanfolyam hallgató nyári, 
kisegítő szolgálata, s m ent 
vissza a a tanfolyam ra, édes�
ap ja  pádig vissza, Rábaszent- 
andrásra, m ert ő is kisegített.

— Elégedett voltam  az apá �
val is, lányával is. Jó l dolgoz�
tak! Sajnos, e napon m ár a 
hetedik dolgozótól búcsúzom, 
köszönve lelkes m unkájukat. 
10 kisegítőm volt, no és a  sok 
m unka. Jú liusban 38 milliós 
pénzforgalm unk volt. A n y il �
vános, távolsági beszélgetés pe �
dig naponta átlag 2000 forint 
bevételt jelentett. A n y ár még 
tart, az üdülők telve, csak ép �
pen mi vagyunk kevesebben.

A szomszédos T ihanyban a 
Tihany Hotel vezetője, H o n it  
M á ria : Panaszunk? Bejelentés 
nélkül leszerelték a szálloda 
előtti piros postaládát. Kell az 
nekünk!

a
rány Tihany 1. 
hivatal. Még be 
sem ültem  a kocsiba, 
láttam , am int eg / 
postaládát szerelnek 
a szálloda e lő tt . . .

— Szó sincs arról, hogy el �

vigyük a postaládát, csak ép �
pen kicseréltük, mivel a  régi 
elrom lott — kapom  a magya�
rázatot a tihanyi posta vezető �
jétől, S za b a d fi  I s tv á n tó l . Meg�
jegyzem, külsőleg a  hivatal il �
lik  a patinás környezethez, de 
belül, a  sa lter mögött egy p i �
ciny szobában szorong a h iva �
talvezető, a főpénztáros m eg a 
TGX-kezeíő, illetve rovatoló.

— H át így élünk és dolgo�
zunk. Bizony rán k  férne a  bő �
vítés. A tavalyi nyárhoz viszo�
nyítva egy m illóval nő tt a 
pénzforgalmunk. H írlap ter �
jesztési bevételünk terve 80 000 
forin t volt, a  tény: 125 000 fo �
rint. Az igazgatóság nagyra é r �
tékeli ez utóbbi eredm ényt. 
N álunk is volt kisegítölétszám. 
Meg is vo ltunk  elégedve, de 
sajnos, ta r t még a  csúcsforga �
lom, a  kisegítők viszont elm en �
tek. Ja , igen! Többször kértük  
az igazgatóságot, cseréljék ki 
korszerűbbre a régi, nagy zaj �
ja l működő távírógépünket. 
Sajnos, nem  cserélik—  m ond �
ja  gondterhelten a  h ivatal ve �
zetője, aki egyben Tihany já �
rás szb -titkára is. Tőle tudom : 
a kishivatalok vasárnapi zár �
va ta rtása  nem  megy olyan 
simán, m in t ahogy gondolták. 
De előbb-utóbb ehhez is bizto �
s íto ttak  lesznek a  feltételek.

A  szántódi rév  motoros 
kom pján derékba szeljük a 
Balatont, irány  a déli part.

— Amióta zsákos befizetési 
rendszer van, csökkent a  sor �
ban állás a  postán. Reggel 
pontosan érkezik az  újság, ké �
sőbb pedig a  levél. A kániku- 
lás napokon bizony tisztelettel 
figyeltük postás bácsinkat, 
am in t degeszre töm ött tá lk á �
já t  cipelve já r ta  az u tcákat — 
m ondja K r e s z  F eren c , a  föld �
vári Gomba élelm iszerüzlet- 
vezető. így vélekedett felesége 
is. aki a szomszédos ÁBC-áru- 
ház vezetője.

A főpénztárban ta lálok  rá 
B a b in a  F e re n c  hivatalvezetőre. 
Megvárom, am íg a sok pénzt 
m egszám lálja, elkönyveli, s 
őszintén szólva nem  szívesen 
hagyja ott m unkáját.

— A nyári, kisegítő fecskéim 
elrepültek, most aztán  i t t  va-

idő — vásároltam  30 képesla �
pot, bélyeggel, kis asztalkán 
írtam  a szakiknak, s o tt az ab �
lakon be is adtam . Nagyon u d �
variasak voltak — válaszolt 
kérdésünkre egyszerű szavak �
kal a  csepeli munkás. Ezek 
után rövid „kerekasztal-beszél- 
g'etés” alakult ki a  sa lter m ö �
gött, V a rg a  P á l hivatalvezető, 
B o zsó k i Im r e  helyettes, K a rsa i  
F eren c  kézbesítő, s egyben 
szakszervezeti bizalm ival.

— H át igen, a  távbeszélésre 
sok a panasz, nem egyszer a 
hang is rossz. Többször elrom �
lo tt távgépírónk is.

— A táviratkézbesítést nehe �
zen tud tuk  megoldani, de a 
hírlapbevételünk 125 ezer fo �
r in t — újságolják. Pénzforgal�
m uk is 1 m illióval több.

— Hozzátenném, a levél- és
csomagforgalom az elm últ évek 
során csaknem  másfélszeresé �
re növekedett. A csúcsforga �
lom ban 26-an dolgoztunk Za- 
m árdiban, ahol a m egállapított 
létszám  10 fő. Az igazgatóság 
többször bejelentette: levél�
szekrényeket szereltet fel a 
nyaralókra, üdülőkre, de ez 
csak ígéret, pedig a  felszerelt 
levélszekrények könnyítenének 
a kézbesítésen. Nyáron az üdü �
lők a  parton tartózkodnak. A 
nyaraló t bezárják, így m ehe �
tünk  még egyszer — veti közbe 
kissé epésen a  bizalmi, majd 
tovább b írál: Patikus módon 
m éricskélik a  terü letet, a lé t �
számot, a  pécsi igazgatóságon, 
anélkül, hogy bennünket is 
megkérdeznének. A zamárdi 
létszám ot 1960-as térkép alap �
ján  állap ítják  meg. s 10 év 
a la tt a beépített te rü le t m eg �
duplázódott, így a  m unkánk is. 
Csak ennyit akartam  m onda �
n i . . .

iófok 1. sz. hiva- 
l v  tá l. vezetője

A r a n y  J ó zs e f:  A  leg- 
nagyobb forgalmú 
balatoni h ivatal v a �

gyunk. Az átlagos létszám unk 
67 fő, a nyári hónapokban 76. 
Júniusban, jú liusban és a u �
gusztusban 434 m illió forint 
volt a  bevételünk és postai 
értékcikkekből közel m ásfél�
millió. A hírlapterjesztésben is

többet produkáltunk, a bevé �
tel: 1 millió 313 000 forint.

— Tudom, tavaly a szálloda �
soron panaszkodtak a kézbesí�
tésre. Megoldottul:. A 3. sz. 
fiókpostához előre szállítjuk a 
küldeményeket. Ugyanezt te t �
tük  a  h írlapok esetében is. Se �
gítséget az igazgatóságtól k ap �
tunk, egy m ásodik tehergépko �
csit adtai:. A leveíet is gépko�
csival gyűjtjük  a  ládákból. 
Piát igen, a távbeszélés gond, 
de a jövő nyara t m ár az új 
központ bonyolítja le. H ivata �
lunk  is elavult. Július 10-én 13 
órától 21 óráig több m in t 1000 
ügyfél fo rdult meg a h iva ta �
lunkban. A segédtiszti tanfo �
lyamosok derekas m unkát v é �
geztek.

ifelé m enet egy
I V jp  kézbesítőbe akad- 

tam , rákérdeztem : 
m ilyen volt a 
nyári m unka, no, és 

megbecsülik-e őt?
— Ügy tudom, a  nyári sze�

zon előtt a Pécsi Postaigazga�
tóság kilátásba helyezett v a la �
mi jutalm at, a  nyári csúcsfor�

galomban dolgozó postásoknak. 
A  nyárnak vége, de az igazga�
tóság nem  jelentkezik! Egyéb�
ként nyugodtan k iírh a tja  a ne^ 
vemet is. N a g y  P é te r  vagyok, a 
Bp. 112. sz. hivatal volt kézbe�
sítője. Jú lius 15-től dolgozom 
Siófokon. És most fogódzkod�
jon meg! Valamiféle bürokrá �
cia folytán június óta nem 
kaptam  fizetést. Á llítólag ke �
resik a  kartonom at. A hivatal- 
vezető szaktárstól kérek némi 
kölcsönt, s ő ad is szívesen a 
sa já t pénzéből. A 112-es veze�
tői még a  záró elszámolásomat 
sem küldték el. Remélem, 
ezek u tán  az illetékesek csip �
kedik m a g u k a t. . .

— Ig'en, a  posta az idén job �
ban dolgozik, m in t tavaly. — 
Igazolta a  fentieket A ra tó  
G y u lá n é , a  Pannónia Szálloda 
és Vendéglátóipari V. balatoni 
igazgatóságának szb-titkára.

Tisztelettel adózunk a nyári, 
égető kán iku lában  helytálló 
postás dolgozóknak, akik áll�
ták  a  több milliós üdülősereg 
ostromát.

Bérces György

UHENEMESKŐSZ3HHIÍ-,
— H o g ya n  m ű k ö d ik  a z  ú j  a lk ö zp o n t?
— K itű n ő e n !  G y o rsa b b a n  tu d u n k  k a p c so la to k a t te r e m te n i  — 

v á la s zo ln a k  k é r d é s ü n k r e  a  V a d á sza ti V ilá g k iá l lítá s  a lk ö z p o n t�
já n a k  k e ze lő i, M észá ro s  J ó z s e fn é  és G e d e o n  J ó zse fn é . U g ya n is  
T a k á c s  J ó z s e ffe l ,  a z  U j Z u g ló  tá v b e s zé lő k ö zp o n t s z b - t i tk á r á v a l  
és L á n g  I s tv á n  fő m ű v e z e tő v e l  v o lta m  a h e ly s z ín e n , m a jd  is m é t  

v is s z a té r tü n k  a z  ü ze m b e . H o g y  m ié r t?  M e r t a C so n ka  S á n d o r  
v e z e t te  szo c ia lis ta  m ű sze ré s zb r ig á d  (G á l K a ta lin , E lle n b a c h e r  
Is tv á n , B a r to s  L á sz ló , K o v á c s  M ih á ly ) , a B H G  L e h e l b r ig á d já �
v a l e g y ü tt  v á lla lta , h o g y  ez  é v  d e c e m b e r  31• h e ly e t t  o k tó b e r  
26 - ra  á ta d já k  a  n é g y e zre s  b ő v íté s t . E ze n  b e lü l 1200 v o n a la t 
a u g u sz tu s  13 - re  b e k a p c so ln a k . S e n k i  n e m  k é r te  fe l  ő k e t  erre, 
m a g u k  h a tá r o z ta k  így . A z  iga zg a tó sá g  te r m é s ze te s e n  ö r ü lt  a 
k e z d e m é n y e z é s n e k , s  m i  tö b b , m iv e l  tu d tá k ,  h o g y  a zu g ló ia k  
é j t  n a p p a llá  té v e  d o lg o z ta k , n é m i tú ló rá t is  íg é r le k , ha  a v á lla �
lá s t te l je s ít ik .

— D e c sa k  íg é r te k !  M e r t a  m u n k á t  e lv é g e z tü k , a p é n z  p ed ig  
a z a b la kb a n . M i n e m  k é r tü n k  s e m m it ,  d e  a z t  tu d ju k ,  h o g y  a 
re n d e s  m u n k a id ő n  tú l c sa k n e m  900 ó rá t d o lg o z tu n k . B e zze g  a 
L e h e l b r ig á d n a k  n e m  íg é r te k  s e m m it, m é g is  k a p ta k  — je g y z i  

m e g  e p é se n  a z  e g y ik  b rigád tag .

— E n  c sa k  jó t  tu d o k  m o n d a n i a p o stá s  szo c ia lis ta  brigád  
ta g ja iró l. N a g yo n , d e  n a g y o n  so k a t d o lg o z ta k , s n é lk ü lü k  a 
V a d á sza ti V ilá g k iá l lí tá s  1200 v o n a lk a p a c itá s ú  a lk ö z p o n tja  se m  
k é s z ü lt  v o ln a  el. K ö s zö n e t é r te !  — je g y z i  m e g  K o vá cs  M ih á ly , 
a L e h e l b r ig á d  e g y ik  tag ja .

T e h á t a V a sa s  b rigád  e z e k  s z e r in t m á r  m e g k ö szö n te  a po stá s  
b rig á d  m u n k á já t ,  m o s t m á r  a z  ig a zg a tó sá g o n  a  s o r . . .  (b—s )

Szuprics Béla Feszt Konrád Ttittmann Márton Fábos Vendel Vida Ferenc Vida Ján o s Míircz H enrik  Szuprics M ihály Kiss István  B író Ferenc

„N évnapjukra” zászlódíszbe 
borul a  város: a  M ájus 1. 
nevet választották. Ami m á �
su tt gond, náluk még csak 
nem  is beszédtéma. Ami m i�
a t t  sokfelé fő a  hivatalveze �
tők feje, Komlón szóba sem 
kerül. Am it a Komló 1. h i �
vatal kézbesítő brigád ja te r �
mészetesnek tart, a r ra  rit-  
' kán kínálkozik példa m ás �
felé. Rendhagyó, kivételes kis 
közösség az övék. B em utatá �
sukra elsőnek idézzük B á lin t  
A n d rá s  hivatalvezető szavait:

— Harmincezres városunk 
roham os fejlődése következté �
ben reánk  is sajátos fel �
adatok hárulnak. H ivatalunk �
nak  havonta 35—40 m illió 
a pénzforgalma, a  felvételek 
szám a 70 ezer körüli. H ír �
lapkézbesít ésbem országosan is 
kiemelkedő teljesítm ényünk: 
csaknem  20 ezer az előfize �
tőnk, harm inc nap a la tt 242 
lapot ju tta tunk  el az előfize�
tőkhöz. H at brigádunk közül 
a  legrégibb és a legszebb 
eredményekkel a M ájus 1. 

büszkélkedhet. Fegyelmijük, 
hiánvuk egyszer sem  volt. Tíz 
évnél valam ennyien régebben 
hordják a jókora táskát.

Dél van. Ilyenkor üres a 
tágas, frissen festett kézbe�
sítőterem . Példás rendben so�
rakoznak az asztalok. A bejá �
rati ajtóval szemben okleve �
lek, a la ttuk  kis vitrin, benne 
zászlók, s  ott lapu l a  díszes 
kötésű brigádnapló. A fala �
kat modern m in ták  díszítik.

— Amit itt lát. a brigád 
keze nvomát dicséri — mond�
ja  B á lin t A n d rá s . — Öl: fes�
te tték  ki a term et, s nekik 
köszönhetők az ügyes kis pol�
cok az asztalokon. Maguk

ügyeskedtél? össze, hulladék �
anyagból.

Ebéd u tán  egymás u tán  szál�
lingóznak be a  brigád tagjai. 
Nehéz napot hagytak maguk 
m ögött: ilyenkor, nyugdíjfize �
téskor tovább ta r t  a járat. 
Persze, m áskor sem  könnyű. 
Előkerül a kim utatás, kinek 
hány kilom étert kell m egten �
nie, m ennyi lakást kell fel- 
keresnié.

Az 1-es já ra t S zu p r ic s  B é �
láé: 957 lakás, 4300 méter. A

2-esban 806 lakást keres fel 
6130 m éteres útszakaszon V a j�
da  J ó zse f. P e s z t  K o n rá d , a 
brigádvezető — csal: néhány 
hónapja tö rtén t őrségváltás: 
R it tm a n n  M á r to n t, az addigi 
brigádvezetőt, ugyanis szb- 
titk á rrá  választották — 419
lakásba kézbesít, 10 570 m é �
teres körzetben. F ábos V e n �
d e lé  a  4-es: 753 otthonba 
csenget. Vida Ferencre 748 
lakásban várnak. A 6-os: Ri t t -  
m a n n  M á rto n , 591 lakással és 
egyik legnagyobb belterületi 
jára tta l, am i a  12,5 kilom é�
te rt is m eghaladja. M ü rcz  
H e n r ik  a  7-es: 405 lakása 20 
m éter h íján  14 kilom éteren 
fekszik, részben m ár a kül �
te rü le te t is érintve. 601 la �
kásban otthonos S zu p r ic s  M i�
h á ly , aid  6730 m étert kell, 
hogy bejárjon. Űj házakban 
kézbesít V id a  Já n o s , övé a

legtöbb: 900 lakás, de a kör �
zete „csal:” 2730. („Amíg nem  
vezették be a  'ládákat, alig 
győztem a  lábam at áztatni a  
sok em elet u tán !”) K ettő h í �
ján  ugyanennyit tesz ld lakás �
ban  V id a  J ó z s e f  jára ta . A kül�
területeken K is s  I s tv á n  kéz�
besít 207 lakásba, m ajdnem  
17 kilom éteres körzetben. Öl: 
tizenegyen alkotják  a M ájus 
1. brigádot. Tulajdonképpen 
tizenketten vannak. Ó d o r  
Is tv á n  óraátalányos kézbesí�

tőre M eesekfalván várnait nap 
m in t nap. Bíró Ferenc is h a �
sonlóan nagy területet já r  be.

— Nem tűn t fel ? Többen 
azonos családnévre hallga �
tunk  — jegyzi meg P eszt  
K o n rá d .

Igen, feltűnt. Ök ezt term é �
szetesnek ta rtják , pedig ennek 
is hosszú a sora. Jó  húsz esz�
tendeje, hogy a  Tolna m e�
gyei faluból, Faddról felkere- 
kede-tt S zu p r ic s  B éla . N é m e th  
L a jo s  u tán  —, aki a postán 
dolgozott — ő is körülné �
zett Komlón. Hogy, hogy nem 
a postára is benézett, s  azon- 
nyom ban ottfogták. Napok 
a la tt megszokta az új m un �
kakört, sőt, megszerette. Fa- 
lujabeli komája, V id a  F eren c  
nem sokára követte. Aztán V i �
d a  Já n o s  is gondolt egyet, s 
báty ja nyomába eredt. Bo�
nyolult lenne a  szorosabb- 
lazább rokoni kötelékeket to �

vább követni. elég annyi 
hozzá, hogy többségüket ilyen 
szálak is összefűzik. Másokat 
M urgáról, ugyancsak Tolna 
megye, égjük kis községéből 
sodort Komlóra sorsuk, köz �
tük  is fellelhetők a rokoni 
kötelékek.

Kilenc esztendeje keltez �
ték naplójukban az első be �
jegyzést, am ely az alakuló �
gyűlésről számol be. Akkor 
100 ezer forin t takarékbetét 
gyűjtését vállalták. A m últ

évben 1 millió 300 ezer forin �
tos vállalásukat 160 százalék �
ra  teljesítették. Képeslapok �
ból kilenc esztendővel ez�
előtt 8 ezer forintos tervük �
ből 11 ezer valósult meg. 
Tavaly 37 ezer forintot te tt 
ki a vállalásuk, s 54 ezer fo�
r in tta l zárták az évet. („Le�
m aradás m utatkozott a h iva �
talnál. Kérték, tegyünk pót�
felajánlást. V állaltunk is 15 
ezer forintot. Még ezt is meg�
toldottul: több m in t kétezer �
rel.”) Totó- és lottószelvények �
ből is túlszárnyalták eladási 
tervüket: m integy 370 ezer 
szelvényt forgalmaztak.

Az idei évre 1 millió 400 
ezer forint takarékgyűjtésre 
vállalkoztak. M ár augusztus 
végén m eghaladták az 1 m il �
liót!

— Ennvi bizonyára elég az 
adatokból — jegyzik meg a 
brigádtagok, akik  m ár teljes

létszám ban befutottak. A
rendkívül alapos gonddal ve �
zetett napló visszakerül a 
helyére. K inyitják a m ásik 
szekrényt, am elyben nagy cso�
dálkozásomra edények, evőesz�
közök garm adája sorakozik.

— Célprémiumokból, a
brigádkasszából vettük. Éven �
te  ugyanis többször rendezünk 
itt, a kézbasítőterem ben csalá �
di összejövetelt. Ez itt hozzá�
tartozik a közösségi szellem 
ápolásához. Ilyenkor m agunk

főzünk, s hogy a tányérokat 
se kelljen kölcsönkérni, besze�
reztük.

A szekrény m ásik részén 
sportmezek. Ú jabban sportol�
nak  is. Egy nősök—nőtlenek 
barátságos méi’kőzést 5:4-re a 
nőtlenek nyerték, s ekkor jö tt 
a  gondolat: legyeai állandó 
csapatuk, s a hivatal váloga �
to ttja  —, am elv erre  a  b ri �
gádra épült — váltakozó sze�
rencsével szerepel a járási II. 
osztályban. Talán mondani is 
fölösleges, hogy a szakosztály 
vezetőit is itt kell keresni. 
R it tm a n n  M á.rton, az  elnök, 
V a jd a  Já n o s  a  gazdasági fe�
lelős.

— Igyekszünk minél ’n a �
gyobb önállóságot megvalósí�
tan i és döntés előtt m indent 
megbeszélünk. A bizalmival 
közösen osztjuk be a szabad �
ságokat — jegyzem R it tm a n n  
M á r to n  s z b - t i tk á r  sza v a it.

Aztán beavatnak néhány 
brigádügybe. Eldicsekednek a 
házi K ST-jükkel. H avonta 120 
forin to t fizetnek be a kasszá �
ba. Ha valaki hirtelen m eg �
szorul. egyszerre 1300 forint 
brigádsegélyt kaphat. Év vé �
gén, karácsony előtt pedig 
m indenkinek iu t egy kis 
pénz, hogy kiegészítse a meg�
lepetésekre szánt keretet. Ju t 
azért ebből m ásra is. A hiva �
tal egyik dolgozójának m eg �
halt az édesapja: előlegezték 
a temetési költséget. V id a  F e�
re n c  hosszabb ideig beteges�
kedett. A brigád gyorssegélyt 
szavazott meg neki. L á sz ló  E l�
v ir á t kórházban ápolták. A 
brigád küldöttsége vigasztaló, 
kedves szóval és gazdag a ján �
dékkal m egjelent a beteg 
ágyánál.

ö t  évvel ezelőtt, m ájus else �
jére tün te tték  ki őket a Szo�
cialista címmel. Azóta minden 
esztendőben övék e rang. Az 
alapító tatgok közül heten most 
is a brigádban dolgoznak, s 
büszkék rá, hogy a többiek 
sem fordítottak háta t a pos�
tánál:, csak m agasabb m unka �
körbe vagy nyuadíjba kerü l �
tek. „M inket elkergetni sem 
lehetne a  komlói postától!” — 
jegyzi meg valaki tréfásan. 
M unkamódszereiket szívesen 
m egosztanák másokkal.

Érdemes tőlük tanulni, s  ők 
is szívesen hallanának mások 
tapasztalatairól. Szívesen fo�
gadnák. ha az ország bárm ely 
részéből jelentkeznék e célból 
egv hasonló adottságú. 10—12 
tagú kézbesítőbrigád. M últ évi 
kiemelkedő m unkájukért, ..A 
Posta Kiváló Brigádja” cím �
mel tün te tték  ki ő k e t. . .

Gyapai Dénes
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A gazdálkodásról -  tennivalókról Érzékenykedés vagy jogos
S z a k s z e r v e z e tü n k  fé lé v e s  g a zd á lk o d á sá t e le m e z v e  k i tű n ik ,  

h o g y  a  b e v é te le k e t a z  é v e s  te r v s z á m o k h o z  v is z o n y ítv a  46,2 szá �
za lé k ra , a k ia d á so k a t p ed ig  43,4 s zá za lé k ra  te l je s í te t tü k .  A  k i �
a d á so k  a la c so n y a b b  te l je s íté s e  a b b ó l a d ó d ik , h o g y  a z  ü d ü l te �
té s i k ia d á so k  tö b b ség e  c sa k  a  m á so d ik  fé lé v b e n  je le n tk e z ik .  
E b b e n  a z  a la p s z e r v e z e te k  g a zd á lko d á sá ra  v o n a tk o z ó  a d a to k  
n e m  s z e re p e ln e k .

B e v é te le in k  z ö m é t  a  ta g d í ja k  te s z ik  k i. E n n e k  te l je s íté s e  
49.9 szá za léko s . E z  ig e n  jó , d e  h o g y  a z  eg ész  é v e s  ta g d í jb e v é te li  
e lő irá n y za to t te l je s íth e s s ü k , lé n y e g e s  h a la d á s t k e l l  e lé r n ü n k  a 
s z e rv e ző m u n k á b a n . S z e r v e z e t ts é g ü n k  o rszá g o sa n  94,1 szá za lék . 
E z n e m  ro ssz , d e  k i tű n ik ,  h o g y  so k  m é g  a te n n iv a ló , ha  a z t 
lá t ju k , h o g y  p é ld á u l K o m á r o m  m e g y é b e n  c sa k  89,6, B á cs  m e �
g y é b e n  87,0, a  B u d a p e s ti  P o sta ig a zg a tó sá g  s z a k s z e r v e z e ti  ta n á �
csá h o z ta r to zó  a la p s ze rv e z e te k n é l p ed ig  91,9 sz á za lé k  a  s z e r v e �
ze ttség . A  leg jo b b : B o rso d  m e g y e  97,3 és G y ő r - S o p ro n  m e g y e  
97,1 szá za lé k k a l.

A la p s z e r v e z e te in k  g a zd á lko d á sa  á lta lá b a n  fe g y e lm e z e t t  és 
te rv sze rű . C sa k n e m  m in d e n  te r ü le te n  a z é v e s  e lő irá n y za t 50 
s zá za lé k a  k ö rü li  te l je s íté s  ta p a sz ta lh a tó .

A z  a la p s ze rv e z e te k  fo rg ó a la p ja  a z  e lm ú l t  fé lé v b e n  to v á b b  
n ö v e k e d e tt ,  s m á r  m e g h a la d ja  a 3 m ill ió t . K ü lö n b ö ző  s e g é ly e k  
c ím é n  a z I. fé lé v b e n  tö b b  m in t  1 m il l ió t  f i z e t t e k  k i. N é h á n y  
fo r in t ta l  n ő tt  a z  e g y  fő  ré s zé re  k i f i z e te t t  s e g é ly e k  á tlaga . E z  
a s zü lé s i s e g é ly e k n é l 322 fo r in t ,  a  te m e té s i  s e g é ly e k n é l 471 fo �
r in t  a szo c iá lis  s e g é ly e k n é l p e d ig  340 fo r in t. E z e k  a z  ö ss zeg ek  
m é g  m e ssze  v a n n a k  a m a x im á lis a n  k i f iz e th e tő  800 fo r in t tó l .  E z t  
a zé r t te s s z ü k  szó vá , m e r t  a z  a la p s z e r v e z e te k  fo rg ó a la p ja  
u g y a n a k k o r  310 e ze r  fo r in t ta l  n ö v e k e d e t t .  A  se g é ly e k  á tla g á �
n a k  n ö v e lé sé t c é lo zza  a S Z O T  E ln ö k sé g é n e k  jú l iu s  26 - i h a tá �
ro za ta  is, a m e ly  1972. ja n u á r  1 - tő l k ö te le ző e n  e lő ír ja  a  se g é �
ly e k  a lsó h a tá r á n a k  50 fo r in t ta l  v a ló  fe le m e lé sé t .  S zo c iá lis  
( r e n d k ív ü li)  se g é ly  c ím é n  m in im á lis a n  300 fo r in to t  k e l l  k i f i z e t �
n i. N a g y  je le n tő s é g ű  a S Z O T  e ln ö k sé g i h a tá r o za tá n a k  a z a  r é �
sze, a m e ly  a s z a k s z e r v e z e te k  K ö z p o n ti  V e ze tő s é g e in e k  h a tá s �
k ö ré b e  u ta l ta  a  je le n le g i 50 s z á za lé k o s  ré s ze se d é s  m é r té k é n e k  
m e g á lla p ítá sá t. E z  a z t  je le n ti ,  h o g y  eg yes  a la p s ze rv e k  e n n é l  
m a g a sa b b , m á so k  e n n é l a la cso n ya b b  r é s ze se d é s t is k a p h a tn a k .  
A  je le n le g i ré s ze se d é s i r e n d s ze rb e n  u g y a n is  a zo k  a z  a la p sze r -  
v e z e te k , a m e ly e k n é l  so k  a n ő d o lg o zó  v a g y  a n y u g d íja s  tag , 
lé n y e g e se n  ro ssza b b  a n y a g i h e ly z e tb e n  v a n n a k , m in t  a  m á s  
ö ss ze té te lű  a la p s ze rv e z e te k .

V á lto z ta tá s  e se té n  a z ú j  ré s ze se d é s i k u lc s o k  m e g á lla p ítá sa  
alapos e lő k é sz ítő  m u n k á t  k ív á n , e z é r t  g o n d o sa n  ü g y e ln i k e ll  
arra , h o g y  igazságos le g y e n  és n e  sé r tse  a z  a la p s ze rv e z e t lé t �
é rd e k é t. A  se g é ly e k  ö sszeg é t, p l. a n a g y c sa lá d o so k  re n d s ze re s  
se g íté sé t m á r  m o s t n ö v e lh e tn é k  ú g y , h o g y  a z  a la p s ze rv e z e te k  
pl. a n ő n a p , g y e rm e k n a p , té la p ó  s tb . k ö lts é g é it  k izá ró la g  a  v á l �
la la ti ré s ze se d é s i a la p b ó l fe d e z n é k ,  s  a  ta g d íjb ó l i ly e n  cé lra  
e g y á lta lá n  n e m  k ö lte n é n e k .

T u d ju k ,  n e m  k ö n n y ű  a fe la d a t;  d e  a z  a n y a g i g o n d o k k a l k ü z �
dő c sa lá d o k  m e g se g íté se  é r d e k é b e n  m in d e n t  e l k e l l  k ö v e tn ü n k !  
E szo c iá lis  te v é k e n y s é g  m e l le t t  te r m é s z e te s e n  b iz to s íta n i k e ll  
a tö b b i m o zg a lm i fe la d a to k , a  k u ltu r á lis  n e v e lő  m u n k a , a 
sp o r t s tb . e llá tá sá n a k  a n y a g i fe d e z e té t  is.

A  fe n t i  ir á n y e lv e k e t  a z  a la p s ze rv e z e te k  1972. é v i  k ö lts é g v e �
té s é n e k  e lk é s z íté s e k o r  tu d a to sa n  é rv é n y e s í te n i  k e l l !  (A  ta g o k  
1972. é v i b esoro lásáró l, e n n e k  ir á n y e lv e irő l k ü lö n  c ik k b e n  
a d u n k  m a jd  tá jé k o z ta tá s t .)

N é h á n y  s z ó t a z  e z  é v i  b e so ro lá so kró l!  A z  a la p s ze rv e z e te k  
m in te g y  50 e ze r  ta g o t so ro lta k  be, a p o stá s  d o lg o zó k  93,8 szá �
za lé k á t. A  h e ly e s  v é g re h a jtá s  b iz o n y íté k a , h o g y  h ív e n  tü k r ö z i  
a p o stá s  d o lg o zó k  b é ré b e n  b e k ö v e tk e z e t t  v á lto zá so k a t. A z  
l— V. ta g d íjo s z tá ly b a  so ro lt ta g o k  s z á m a  1728 fő v e l  c sö k k e n t.  
U g y a n a k k o r  — a z  á tla g k e re se t n ö v e k e d é s é n e k  m e g fe le lő e n  — 
n ő tt  a  m a g a sa b b  o s z tá ly o k b a  b e so ro lta k  szá m a . A z  l — V . ta g �
d íjo s z tá ly b a  (5— 15 F t - ig ) h e ly e z k e d ik  a ta gság  29,2. a V I —V i l i .  
ta g d íjo s z tá ly b a  (17— 25 F t - ig )  a  ta g sá g  55,4 és a  I X —XV. ta g �
d íjo sz tá ly b a  (28— 80 F t - ig )  p e d ig  a ta g sá g  15,4 s zá za lé k a . A  ta g �
sá g n a k  te h á t tö b b  m in t  a fe le  a p o s ta i á t la g b é r e k n e k  m e g fe le �
lő en  f i z e t i  ta g d íjá t.

A b e so ro lá so ka t a z  a la p s z e r v e z e te k n e k  s o k - s o k  m u n k á v a l  
s ik e r ü lt  e lv é g e zn iü k . A z  é ve s  á tla g k e r e s e te k  p o n to s  k is z á m í�
tása  te te m e s  fe la d a t, s e z é r t k ö s z ö n e t já r  m in d a z o k n a k , a k ik  
e b b e n  k ö z r e m ű k ö d te k . D e n e m  k is e b b  fe la d a t h á ru lt  a  b iz a l�
m ia k ra , s a tö b b i v á la s z to t t  t is z ts é g v is e lő k r e  is , a k ik n e k  k ö z �
v e t le n ü l  a s z e r v e z e t t  d o lg o z ó k k a l k e l l e t t  m e g é r te tn iü k  a  b e �
soro lás szü k sé g e ssé g é t.

A  b eso ro lá so k  so rá n  e lső so rb a n  a  n y e re s é g p ré m iu m  b e szá �
m ítá sa  k é p e z e t t  v itá t .  O tt  c s e le k e d te k  h e ly e se n , a h o l e z t  f ig y e �
le m b e  v e t té k .  A  S Z O T  E ln ö k sé g é n e k  a z 1972. é v i  b e so ro lá so k �
ra  v o n a tk o z ó  ir á n y e lv e i  a  b e szá m ítá s i a la p o k  k ö z ö t t  té te le s e n  
fe lso ro ljá k  a n y e re s é g p ré m iu m o t is.

A  ta gság  b e c sü le tte l te s z  e le g e t v á lla lt  ta g d í j f iz e té s i  k ö te le �
ze t ts é g é n e k , és c su p á n  2,4 s z á za lé k á n a k  v a n  3 h ó n a p n á l k e v e �
seb b  és 0,7 s z á za lé k á n a k  3 h ó n a p n á l tö b b  e lm a ra d á sa .

S z a k s z e r v e z e tü n k  g a zd á lko d á sá ró l a z  eg ész  é v e s  m é r le g  e l �
fo g a d á sa  u tá n  a d u n k  tá jé k o z ta tá s t .  A  té n y e k  ig a zo ljá k :  m in d  
s z e r v e z e te in k , m in d  ta g sá g u n k  a  v á lla lt  k ö te le z e t ts é g é n e k  b e �
c sü le tte l  te t t  e leg e t, s a  k ö lts é g v e té s b e n  a tag sá g  é r d e k é b e n  
b iz to s íto tt ö s s ze g e k e t h e ly e se n  és m in d e n k o r  a  ta gság  é rd e k é �
b en  h a s z n á ltá k  és h a s z n á ljá k  fe l.

Aranyi Lajos

K A K I  KÖNYVNAPOK
O któber 8—30. k özö tt ism ét m eg �

rendezik  az  országos m űszaki 
ko rtyvnapokat. A védnökséget a 
különböző m in isz térium ok, k önyv �
k iadók , ille tve tá rsad a lm i egye �
sü le tek  válla lták . A m egnyitó t ok �
tó b e r  8-án  G yőrben ta r tjá k .

F igyelm et érdem lő, hogy h ír �
ad ás tech n ik a i tém ából «3, e lek tro �
techn ikai tém ából 2 m ű is m egje �
len t. Több könyv  foglalkozik  a 
szem élygépkocsikkal is. ím e  n éh á �
n y a t m egem lítő  n k :

F ra n k —M észáros—V ály i: Sze �
m ély  gépkocsik  üzem eltetési és 
d iagnosztika i adata i, a  k önyv  jó l 
h asznosítha tó  a posta  te rü le tén  is, 
h iszen  a  h azán k b an  előforduló  
szem élygépkocsik  a d a ta it  íogl-alja 
m agába. Ism erte ti azokat a hazai 
és kü lfö ld i im p o rt kenőn y ag o k a t, 
v a lam in t a iá rm ű v ek h ez  használt 
fo lyadékokat, am ely ek  a  keresike- 
delm i fo rgalom ban  beszerezhetők. 
A befejező  részben  a  szerzők a 
g y ak o rla ti m unka m egkönny ítésé �
re  n éh án y  speciális szerszám ot is 
b em u ta tn ak .

Az ,,E lek tro n ik a i m in ilex i’kon” c. 
k ö n y v e t M agyari B éla írta . A 
k ö n y v ecsk e  m in tegy  1500 fon to �
sa b b  e le tk ro n ik a i vonatkozású  fo �
g a lom nak  ad ja  m agy aráza tá t. Az 
e lek tro n ik án ak  a  k o rsz e rű  tech n i �
k a  m inden  ágába való behato lása 
a r ra  k ényszeríti m ind a specialis �
tá t, m ind a la ikust, m ind a tech �
n ik u s t és a keresk ed ő t, hogy tá �
jékozo tt legyen  ezen a te rü le ten  
is. A könyv  segítséget n y ú jt a 
kü lfö ld i irodalom  tanu lm án y o zá �
sához is.

A ,,t 71” K iadvány m ásodik  kö �

te te  is m egje len t, s benne a  ko �
rább iakhoz hason lóan  sok-sok  ér �
dekesség. F igyelm et érdem lő  a 
ko m p u terrő l szóló cikk , am elyből 
k itű n ik , hogy az  am e rik a i Bell 
L ab ora to ries á lta l k idolgozott 
k o m pu teres közüzem i d íjbeszedési 
rendsze rb en  é jje l — a te lefon- 
há lózat közvetítésével — olvassa 
le  a  közpon ti e lek tro n ik u s szám í�
tógép az egyes lak áso k  m érő �
ó rá in ak  ada<ait. B e m u ta tn ak  egy 
60 m egahertzes koax iá lis  kábelt, 
am ellyel csaknem  100 000 táv b e �
szé lő -á ram k ö r fo rg a lm át leh e t 
egyidejű leg  lebonyolítan i. A fém �
lem ezzel b o ríto tt k ábeleken  bellii 
18 koax iá lis cső h elyezked ik  el.

(b - )

Apróhirdetés 
a Postás Dolgozóban!

O lvasóink részérő l igénykén t 
m erü lt fel; ad ju n k  h elyet a  postás 
dolgozók ap ró h irdetése inek . A k i �
ad ó h iv a ta lu n k k a l tö r té n t m egálla �
podás érte lm ében  a  jövőben  erre  
lehetőséget b iz to sítunk , m indenek �
e lő tt lakáscsere , ingatlan , könyv, 
bélyeg  * stb , vé te lérő l, eladásáró l. 
A h ird e tések e t a N épszava L ap �
k iad ó  O sztálya veszi fel ren d e le t �
b en  e lő írt ta r ifa  a lap ján . Az ap ró �
h ird e té sek e t p ostán  Is el lehet 
kü lden i a  fen ti cím re.

Régi k e le tű  beszéd tém a a Buda�
pesti Postaigazgatóságon , hogy 
Dejcző G ábor igazgató  és Kovács 
József, a  szakszervezeti tanács 
titk á ra , a  ke lle ténél tö b b e t v ita t �
kozik  egym ással. A különböző 
pusm ogások  szerin t m o stanában  
ism ét „é leződött” k e ttő jü k  m u n �
k ak ap cso la ta , m ivel a  P ostások  
S zakszervezete E lnökségének  kü- 
lön -kü lön  készü lt je len tésben  nem  
m indenben  íté lték  m eg egyfo rm án  
a  b udapesti kézbesítők  helyzetét.

V ajon m iből fak ad n ak  a m ende �
m ondák? — E rre  k e re s tü k  a  v á �
lasz t azon az eszm ecserén , m elyen 
a B udapesti P ostaigazgatóság  ve �
ze tő i: Dejcző G ábor igazgató, D a �
rab o s S ándor helyettes , Szalay 
S ándor p á r ttitk á r , K ovács József 
sz t-titk á r  és K opányi Rezső szb- 
titk á rh e ly e tte s  „szem től szem be” 
n y ila tk o z tak  a  dologról.

Az igazgató a módszert 
kifogásolja

— A lapvető kérd ések b en  n incs 
lényeges vé lem énykülönbség  köz �
tün k , i t t  pozitív  és k o n stru k tív  a  
kapcso lat. Ü gy érzem , az igazga �
tóságon és a  h ivata lokban  dem ok �
ra tik u s  a  légkör. A kad n ak  v iszont 
m ódszerbeli p rob lém ák .. E lőfordul, 
hogy m agasabb  hő fokon  tá rg y a �
lu n k  egym ással, m in t ahogyan  azt 
a  p rob lém a indokolná. A szak- 
szervezet részérő l néh a  in d o k o la t �
la n  b iza lm atlanságo t tap asz ta lu n k . 
Igaz, K ovács József a  vá lasz tások  
ó ta  tü re lm esebb , a  v itában , m ér �
sékeltebb  á llá sp o n to k a t képvisel, 
de  m ég m ind ig  ak ad  o lyan  sú rló �
dási fe lü le t, am ely  csak  h ő t te r �
m el, de  tény leges do lgokat nem  
old m eg. A szakszerveze ti m u n k á �
n ak  nem  szabadna o lyan je lleget 
adni, am ely  kifelé  o ly an  h a tás t 
v á lt ki, hogy  n á lu n k  a  szakszerve �
zet ellenzékben  v an  a  gazdasági 
vezetőkkel. A „B udapesti kézbesí �
tőszolgála t és a  kézbesítők  helyze �
t e ” cím ű elnökségi anyaghoz fű �
zö tt kiegészítő  je len tés  úgy tű n te t 
fel b an n ü n k e t, m in tha  figyelm en 
k ív ü l h ag y n án k  a  dolgozók érd e �
keit, s csak  a  szakszerveze t fe l �
lép ésére  in tézkedünk . Ez nem  fe �
lei m eg a  valóságnak  — m ondja 
D ejcző G ábor.

D arabos S ándor n agy jábó l h a �
son lóképpen  v é leked ik :

— A szakszervezet kiegészítő  je �
len tése  ténybelileg  igaz, a  beállí �
tá s  azonban  to rz ítja  a valóságot. 
Az igazság : az á lta lu n k  is jó l is �
m e rt p rob lém ák  m egoldásához 
n incs e rőnk . Az igazgató és az 
sz b -titk á r  v itá ja  k ih a t a  szakm ai 
és a m ozgalm i m u n k á ra  is. A k ü �
lönböző v iták ró l g y ak ran  e lfe rd ít �
ve szerez tu d o m ást a ta g s á g . . .

E gyeté rtek  K ovács Józseffel, 
hogy az u ta s ítá so k  v ég reh a jtása  az 
osztályokon sokszor elhúzódik , így 
a  b írá la to t jogosnak  ta rto m . Ami 
v iszon t nem  te tsz ik : tú lh a lad o tt, 
óvekkel ezelőtt tö r té n t do lgokat 
nem  szerencsés fel m elegíteni — 
egészíti ki az e lőbbieket Szalay 
S ándor p á r ttitk á r .

Az szb-titkár nem „melegíti“ 
feí a problémákat

K ovács József az igazgatóság 
szakszervezeti tan ácsán ak  titk á ra , 
e lö ljáróban  a  k ifogásolt k iegészí �
tő  je len tésbő l id é z : „Az igazgató �
ság  á lta l e lő terjesz te tt anyag  m eg �
íté lésü n k  szerin t k ielég ítően  tü k �
rözi a  b udapesti kézbesítés és a 
k ézbesítők  h e ly z e té t . . .  Jó  n éh án y  
v o natkozásban  v iszont csak  igen 
szerényen  é rzékelte ti azo k a t a 
gondokat, p ro b lém ák at, am elyek �
ke l a  h ivata lok , szakm ai és m oz �
galm i vezetők  n ap o n ta  ta lá lkoz �
n a k  . .  . Az igazgatóság  — a re n �
de lkezésre  álló  lehetőségen  belü l 
— igyek eze tt m egtenn i azokat az 
in tézkedéseket, am elyekkel csök �
k en th e tő k  a p rob lém ák , ja v íth a �
tók  a  kézbesítők  körü lm ényei. 
E zek nélkü l ké tség te lenü l m ég sú �
lyosabb  és válságosabb len n e  a 
b udapesti kézbesítőszolgálat h e ly �
zete. Szóvá kell azonban  ten n ü n k , 
hogy egyes in tézkedések  csak

v o n ta to ttan , hosszú á tfu tá s i idő �
vel, nem egyszer az igazgatóság 
szakszervezeti ta n á c sá n a k  és a 
P ostáso k  S zakszervezetének  követ �
kezetes és h a tá ro zo tt szorgalm azá �
sá ra  va ló su ltak  m eg. (Például a 
já rásösszevonási á ta lán y  bevezeté �
se, a  korkedvezm ény  m egszünte �
tése, egyes ese tekben  a  m u n k ak ö �
rü lm é n y ek  m eg jav ítása  s tb .)”

— M egjegyzéseink sen k it sem  
sé rten ek , s m egfelelnek  az  igaz �
ságnak . Je len tésü n k b en  m i nem  
azt á llíto ttu k , hogy az igazgatóság 
gazdasági vezetői figyelm en kívül 
h a g y tá k  a dolgozók érdekeit. Sőt, 
h a n g sú ly o z tu k : a  lehetőségeken  
belü l á lta láb an  tö re k e d te k  a  gon �
do lt m egoldására. T ény  u g y a n a k �
kor, hogy n éh án y  dolgot h a tá �
ro zo ttan  szorgalm azni k e lle tt — 
m o n d ja  K ovács József. — A m i p e �
dig a  „fe lm eleg ítést”  ille ti, a r ra  
csak  a z t vá laszo lh a to m : szakszer �
v eze tü n k  e lnökségének  jogában  
á ll év ek re  v isszam enően  á ttek in te �
n i a  fe jlem ényeket, ezért ily en  fel �
fogásban  k é r t  je len té s t tő lünk .

— Ism étlem , hogy K ovács József 
és a  szakszerveze ti tan ács hely e �
sen  teszi, ha  fellép a  különböző 
rendellenességek  ellen. Jóm agam  
sem  vagyok  elégedett az igazgató �
ság ap p a rá tu sá n a k  m unkájáv a l. 
E lőfordul, hogy nem  h a jto ttá k  
végre  az  u ta s ítá so k a t. A szakm ai 
vonallal többször m egállapodtam  
abb an  is, hogy  csak is o lyan  tém át 
te rjesszenek  elő dön tésre , a m it a 
tá rsadalm i szervekkel vélem ényez �
te ttek . N éhányan  következetesen  
m eg k erü lik  ezt. Az is  elő fordu lt, 
hogy  az  ü g y ira tra  ráv eze tték : a 
tá rsad a lm i szervek  eg y e té rten ek  a 
dön tési jav as la tta l, ám  u tó lag  k i �
derü lt, hogy  ez nem  — vagy  csak

A Postások Szakszervezete 
Központi Vezetősége 1971. jú �
n ius 10-i határozata alap ján  
1971-ben és az ezt követő 
években rendszeresen segíteni 
kell a  rászoruló nagycsaládos 
postás dolgozókat. A három, 
vagy annál több  eltarto tt 
gyerm eket nevelő postás dol�
gozót, továbbá gyerm ekét 
egyedül nevelő szülőt három �
nál kevesebb e lta rto tt gyer�
m ek esetén is — am ennyiben 
a  család egy főre ju tó  havi 
átlagjövedelm e az  1000 forin �
to t nem  halad ja meg, évente 
egy alkom m al (szeptember) 
gyerm ekenként 400—400 forint 
„nagy családos”-segélybein‘kell 
részesíteni.

A határozat e  célra jelen �
tős központi anyagi tám oga �
tást biztosít. A kollektív szer �
ződésben az üzemi segélyezés�
re  szánt összeget 2 millió fo�
r in tta l felemelték, s ezt csak 
a  nagycsaládosok, s  gyerme�
küket egyedül nevelők anyagi 
tám ogatására lehet felhasz �
nálni. Szám ításaink szerin t ez 
a  pénz az igények kielégíté �
sére nem  elegendő, ezért a 
hiányzó összeget az önállóan 
gazdálkodó postaszerveknek, 
sa já t részesedési a lap juk  te r �
hére kell biztosítaniuk. Egyéb�
ként a  kifizetését több  helyen 
megkezdték, s rem éljük, szep �
tem ber végéiig, m indenütt s i �
kerü l befejezni.

A jogosultság elb írálása kez�
detben sok gondot okozott.

felü le tesen  — tö r té n t m eg — v á �
laszol Dejcző G ábor.

— T ehát a k k o r  m i a  k ifogás?
— Az, hogy a k iegészítő  je len tés  

úgy  á llítja  be a  dolgot, m in th a  az 
igazgatóság teh e te tlen  volna. A 
hétkö zn ap i m u n k áb an  h arco lju n k  
egym ás h ibái ellen, de  állásfog la �
lá sa in k a t — az esetleges véle �
m én y e lté rések e t fe n n ta rtv a  — k ö �
zösen fogalm azzuk  m eg és hozzuk  
ny ilvánosság ra . V elünk  nem  kell 
h a rco ln ia  a  szakszervezetnek , sem �
m i o lyan  p ro b lém a m egoldásáért, 
am ely  m egoldható . A b udapesti 
kézbesítés he lyze tén ek  alapvető  
m egváltoz ta tása  e lsősorban  az 
an y ag iak o n  m úlik , s nem  azon, 
hogy  a k a r ju k -e  azt, avagy  nem  . . .

A vita tanulsága
P éld ak én t e lhangzo tt a  kézbesí �

tő járás-ö sszev o n áso k  d íjazása. A 
szakszervezeti tan ács k iegészítő  
je len tése  sz erin t a  tú lm u n k a  m eg �
felelő anyag i d o tá lá sá ra  jav as la to t 
k ész íte ttek , de  e rre  többszöri sü r �
getés e llenére  m ég válasz t sem  
k ap tak . A já rásösszevonások  d íja �
zása — a je len tés  szerin t —, m eg �
n y u g ta tó  m ódon csak  a k k o r  o ldó �
d o tt m eg 1969 m ásod ik  felében, 
am ik o r a  N épszavában  c ik k  je len t, 
s a P ostáso k  S zakszervezete veze �
tő itő l is  h a tá ro zo tt tám ogatást 
k ap tak .

— Igazság ta lan  az  ilyen  beá llí �
tás! A szakszervezeti tanáccsal 
egyeté rtv e  d ö n tö ttü n k : m ire  hasz �
n á lju k  fel az 1969. évi b érfe jlesz �
tés t. A pénztárbó l való  távozás 
u tán , úgy vélem , a  felszó lalásnak  
ezú tta l sincs helye, — m ond ja  
D ejcző G ábor.

M ilyen összegeket vegyenek 
szám ításba az egy főre ju tó  
havi átlag  jövedelem nél? K it 
tekintsenek egyedülállónak? 
Ahol m indkét szülő postás, 
o tt m indkettő  részesüljön-e 
segélyben? stb. Ezeket a  prob �
lémáikat tisztázni kellett, s 
ezént augusztusban a terü leti 
szervek részére, a  közgazdasá�
gi osztály ú tm utató t küldött, 
am ely ta rta lm azta  az elb írá �
láshoz szükséges szemponto �
kat. A nagycsaládos segély 
egyik feltétele: a postai m un �
kaviszony kezdete 19*71. ja �
n u á r  1., vagy ezt megelőző 
időpont. A segély já r  a  rész �
foglalkozású postás dolgozó�
n ak  is, valam in t a  gyermek- 
gondozási segély folyósítása 
m ia tt fizetés nélküli szabad �
ságon levő anyának is. Ha 
m indkét szülő postás, o tt a 
szociális helyzetet figyelembe- 
véve m indkét szülőnek adható 
segély. Igazságosan já runk  el, 
ha figyelembe vesszük a  m un �
kahelyhez való hűséget. Ezért 
indokolt, hogy a  postai szolgá�
la tban  ideiglenesen, határozott 
idejű  m unkaviszonyban levő 
dolgozók részére e kedvez�
m ényt nem  intézm ényesítjük. 
Havi átlagjövedelem nél Indo�
ko lt m inden rendszeres jöve �
delm et figyelembe venni. Ilyen 
például a  családi pótlék, gyer�
m ek tartáséi j, özvegyi nyugdíj, 
árvaellátás. Az egy főre jutó 
átlagjövedelem nél a  családta �
gok és a  házastárs keresetét a

M a m á r  nehéz  tisztázni, hogy is 
tö rté n t a  dolog. A szakszervezeti 
tan ács Írásos jav as la tá t az igaz �
gatóság  ira ttá rá b a n  m áig sem  ta �
lá lják , a  m áso la t csupán  a  szak- 
szervezeti b izo ttságná l le lhető  fel. 
A N épszavában  valóban  m egje len t 
a  kézbesítők  tú lterhe lé sérő l, a 
já ra tösszevonások  d íjazásáró l szó �
ló c ikk . D ejcző G ábor e lism erésre  
m éltóan  reag á lt a  felvetésre. A 
szerkesztőséggel közö lte : In tézke �
de tt, hogy  a já rásösszevonásokat 
ezen tú l d íjazzák . íg y  v ita th a ta tlan , 
hogy a  „h a tá ro zo tt szorgalm azás” 
kedvezően befo lyáso lta  a  fe jlem é �
n y ek  a lak u lá sá t, az is  igaz viszont, 
hogy a  M agyar P osta  te rü le tén  a  
B udapesti Postaigazgatóságon  d í �
jazzák  először a já ra tösszevonáso - 
k á t.

A csaknem  n égyórás (»tisztázó” 
v itán ak  ta n u lsá g a : m it sem  é r  az 
o lyan  „egység” , am ely  csak  k ife �
lé  őrzi a  lá tsza to t.. Jo b b  m ódszer, 
h a  szem től szem be, a  ny ilvános �
ságtó l sem  félve, kölcsönösen 
m egm ond ják  eg y m ásnak  a  nem  
tetsző  dolgokat. S jó  az is, hogy az 
igazgatóság szakszervezeti tan á �
c sán ak  és a  tisztségv iselő inek  ilyen  
a  felfogása. Az is term észetes, 
hogy — a  sa já to s  m unkam egosz �
tásbó l adódóan  * —, a  dolgozók 
é le t-  és m u n k ak ö rü lm é n y e it é rin �
tő tém ák b an  előbbre  já rn a k , m in t 
a  gazdasági vezetés, és e se ten k én t 
o lyan  do lgokat is  szorgalm aznak , 
m ely ek re  csak  a későbbiekben  
lesz fedezet. M egszívlelendő vi �
szont D ejcző G ábor vélem énye: a  
szakszervezet és a  gazdasági veze �
tés kö lcsönösen vigyázzon egym ás 
tek in té lyére , s k e rü lje  el a  feles �
leges „ csa ttan áso k a t” , am elyek  
különböző m en d e-m o n d ák ra  ad �
h a tn a k  a lk a lm at. M acsári K ároly

m unkahely  igazolása alapján  
kell elfogadni. Egyedülállónak 
kell tek in ten i azt az anyát 
is, akinek férje  tényleges k a �
tonai szolgálatot teljesít.

A nagycsaládos segélyfor- 
m a bevezetése nem  zárja  ki 
a  nehéz helyzetben levő egy- 
vagy kétgyerm ekes családok 
segítését. Ahol a  tám ogatás 
indokolt, a  korábbinál n a �
gyobb lehetőség adódik a  se �
gélyezésre, m ert a  nagycsa �
ládosok zöm ét — b á r szeré �
nyebb keretek között — eddig 
is segítették az üzemi segély �
keretből. Ez a  keret bizonyos 
fokig teherm entesül.

Előreláthatóan több miint 
2000 postás család részesül 
évenként nagycsaládos se �
gélyben. Piriczky György

B rig ád é le t

A 8. szám ban a  riporter 
a rra  keres választ az egyik 
közlekedési vállalatnál, hogy 
mitől is szocialista a brigád. 
A Lágymányos. Távbeszélő 
Üzem új crossbar telefonel�
lenőrzőjét m u ta tják  be — 
képen. Figyelm et érdem lő az 
a  cikk is, am ely arró l szól, 
hogy az egyik üzemben a  ve �
zetők szám ítanak a szocialista 
brigádok véleményére. Meg�
ható, ahogyan az egyik b ri �
gádban törődnek a  kism am ák �
kal, errő l érdekes rip o rt ad 
számot.

N a g y c s a l á d o s o k  s e g í t é s e

EURÓPA KÖNYVKIADÓ: 
H e m in g w a y - s o r  o za t negyedik 
kötete az A frikai vadásznapló 
és a  H alál délután c. m űve �
ket tartalm azza. Az első az 
író kísérlete, lehet-e tökéletes, 
igaz könyvet írni, s hogy egy 
táj hű leírása és egy hónap 
szigorúan hiteles esem énynap. 
lója versenyezhet-e képzelet 
alkotta műveikkel. A m ásik 
mű tulajdonképpen a  spanyol 
bikaviadal enciklopédiája, 
am ely nem csak a tudni- és lá t �
nivalókat rögzíti, hanem  e vad 
és veszélyes m esterség „filozó�
fiá ját” is nyomozza.

„G ogol m ű v e i” c. kétkötetes 
könyv m agába foglalja a m in �
den m űfajban egyaránt kiváló 
nagy orosz í r ó  szépirodalmi 
alkotásait, olyanokat, m int A  
k ö p e n y , E g y  ő r ü lt  n a p ló ja , 
H á z tű zn é ző , A  r e v izo r , K á r �
ty á so k , H o lt le lk e k  stb.

D ru o n :  Korona és m éreg egy 
ciklus, illetve történelm i re �
génysorozat folytatása. X. La �
jos király  megszabadul első 
feleségétől, Burgundi M argit �
tól: m egfojtotta börtönében,
s így feleségül vehette a  Ma�
gyarországi Klem enciát, aki 
szelíd alázattal próbálja fel�
ébreszteni Lajosban a bűn tu �
datot. Nem sikerült, Lajost 
megmérgezték. D u m a s: B ra g e -  
lo n n e  V ic o m te  háromrészes 
izgalmas, kalandos történelmi 
regényfolyam. J. S o to la :  Jé �
zus-társaság c. regény feleleve �
níti a  cseh történelem  leg tra �
gikusabb évét, 1620-at, am i�
kor is a Habsburgok „jóvoltá �

ból” elvesztik önállóságukat. 
Elkezdődik a  harc a függet�
lenségért, de a  cselszövők is 
beleszólnak.

T ó tfa lu s i  I s tv á n :  S h e lle y  v i �
lága  c. könyv címszereplője, 
az angol Petőfi é le tú tjá t tá rja  
elénk, kinek költészete a tá r �
sadalm i haladás előmozdítását, 
a világ em berarcúvá form álá �
sát hirdette. O c ta v ia n  P äscä -  
lu tä :  A gyilkos színre lép iz�
galm as cselekménygazdag k r i �
mikönyv.

GONDOLAT KÖNYVKIA�
DÓ: C o le tte :  Édenek és bör�
tönök c. könyv egy különös 
asszonyi lélek tö rténeté t rejti 
magába. A szerző novellák, 
levelek, feljegyzések sorában 
vall gyermekkoráról, tá rsadal �
máról. F red  H o y le  és G e o ffr e y  
H o y le :  Ű rhajók a  göncölsze- 
kérben c. fantasztikus regény 
az olvasót elviszi a jövő szá �
zad első évtizedébe.

H. A . L e c h e v a lie r  M . S o lo -  
to r o v sk y :  A mikrobiológia h á �
rom évszázada c. könyv nem 
csupán visszatekint, de nap ja �
ink tudom ánytörténeti fejlődé �
sét is elénktárja. K itűnő é r �
zékkel kapcsolja össze a klasz. 
szikus ku ta tást a m odem  ten 
mészettudományi vizsgálódás�
sal.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:

R ó n a y  G y ö rg y :  Olvasás köz �
ben (kritikák) c. gyűjtemény 
a neves kritikus 15 évi m un �
kásságát gyűjti egybe, aki T a �
m á s i Á ro n , S za b ó  L ő rin c , I ly -  
ly é s  G yu la , N é m e th  L á sz ló , 
G a la m b o s  L a jo s , F e je s  E n d re  
stb. m űveiről m ondott figyel�
m et keltő véleményt.

P a p  K á ro ly n é :  Fények és
fénytörések c. könyv feleleve �
n íti M ó ric z  Z s ig m o n d , J ó z s e f  
A tt i la ,  H a tv á n y  L a jo s  életepi�
zódjait, de m indenekelőtt a 
nagy írónak, a szeretett fé r j �
nek, Pap K árolynak alakját. 
S o m ly ó  G y ö rg y :  A  költészet
évadai 3. kötete a XX. száza�
di európai és m agyar iroda �
lom jellegzetes képviselőiről, 
stílusirányzatairól ír t ta n u l �
m ányokat, esszéket re jti m a �
gába.

L á n y i S a ro lta :  Téli hajnal 
c. verseskötete olyan költő négy 
évi m unkásságát tükrözi, k i �
nek szám ára a  költészet a 
rend terem tés eszköze, az el �
m úlással diadalm asan szembe�
szegülő értelm es emberi élet 
megnyilvánulása. S te tk a  É va :  
K ert c. verseskötete m inden 
egyes darab jának  sajátos a 
légköre, megkapó a hangulata.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ: 
P é n ze s  B e th e n :  Hálóval a ten �
geren c. kalandos útikönyvben

a fekete-tengeri és adriai iz�
galm as gyűjtőútról szól. A 
szerző beszámol a nagyrészt 
ism eretlen világról, a  tengeri 
állatok életéről, a  halászok ne �
héz m unkájáról.

D r. B a k ó c z i A n ta l:  Vadász�
szenvedély, vadászati fegyelem 
c. könyv a Vadászati Világki�
á llítás alkalm ából jelent meg 
és elsősorban ennek a  sport �
nak  szép oldalait m u ta tja  be, 
s hogy e sportot nagy-nagy 
figyelemmel kell mívelnl, 
m ert enélkül súlyos tragédiák 
is adódhatnak.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
A la in  G u é r in :  A hidegháború 
m artalócai c. könyvet nyugod �
tan nevezhetjük korunk tö r �
ténelemkönyvének, m ert vá �
laszt ad a rra , k ik  voltak az 
usztasák, leleplezi a  vasgárdát, 
a nyilasokat, s a  többi fasiszta 
csoportokat. Hasonló a tém ája 
A le x a n d r a  S ip e rc o :  A vasgár �
da árnyékában c. kisregény �
nek is.

„A  K G S T - ta g á lla m o k  g a zd a �
ság i in te g rá c ió já n a k  k o m p le x  
p ro g r a m ja ” c. könyvet a ján l �
juk  a különböző politikai is�
kolák propagandistáinak, hall �
gatóinak.

KÖZGAZDASÁGI KÖNYV�
KIADÓ: „Rádió és televízió 
évkönyv 1971” c. könyv nem �
csak az elm últ évre, hanem  
a  jövőre is nagyítót tesz. Ez 
év hátralevő program jának 
fontosabb m űsorait említi, be �
m utatja  a  tv  m unkatársait, 
rendezőit, szereplőit, s azt, ami 
a „díszletek” m ögött zajlik.
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Nők Fóruma

Ami a kezelőket foglalkoztatja
EfA R M 'D ttO Si IN N E S f..

5, . .  .A  sa já to s  r é te g ig é �
n y e k h e z  és szükség letekhez 
jo b b an  a lkalm azkodó , d if �
fe renciá ltabb  ag itáció  és 
p ro p ag an d a  k ia lak  í t ásával 
közelebb kell k e rü ln ü n k  az 
a lapvető  ré tegekhez  . .
(A IX. kongresszusi h a tá �
ro z a t 3. fejeztéből.)

A H elyközi T ávbeszélő Igazgató �
ságon  rö g tönzö tt é rtek ez le ten  a 
k ezelők  é le t-  és m u n k ak ö rü lm é �
n y e irő l fo ly ik  a  g z ó , m ert hiszen 
o tt, a  ré teg ag itác ió n ak  ez a  köz �
pon ti tém á ja . A beszélgetés rész t �
v evő i: N oé József né, a belföldi 
részleg  szakszervezeti titk á ra , Ú j �
v á ri Lászlóné főrendező, a  szak- 
szervezeti tan ács elnöke. B ognár 
P álné  távbeszélő-kezelő . az 
MSZMP csúcsszervezet nőfelelőse, 
K alapos F erencné rendező , a szak- 
szervezeti tan ács nőfelelőse, Ko�
vács E rzsébet segédellenőr, KISZ- 
b izalm i és T holt A nna távbeszélő �
kezelő , a nem zetközi központ 
szakszervezeti titk á ra .

A tém a te h á t  az élet- és m unka- 
k ö rü lm é n y ek , az  ö röm ök és — 
ah o g y an  az  m á r  len n i szokott — 
fők ép p en  a  gondok, a szak sze r �
vezeti tanács, a  szb  ezzel kapcso �
la to s  m u n k á ja .

Nem a kezelőnek szól

A rész tvevőke t nem  k e ll b iz ta t �
n i. S o rjá b an  ism erte tik  a p ro b lé �
m ák a t. é

— A szellőzéssel kezdem  — 
hangsú lyozza Kovács E rzsébet. — 
A  n y á ro n  a  k o ráb b in á l nehezeb �
ben  v ise ltü k  el a  levegőtlenséget. 
H a jövőre  is  így  lesz, nem  tudom , 
hogy b ír ju k . M ásik gond: e lavu l �
ta k  a  m űszak i berendezések . A 
m űszerészek  g y ak ran  m o n d ják ; a 
h áb o rú  e lő tti készü lékekbő l nem  
leh e t tö b b e t k ihozni. A felek  tü �
re lm etlenek , s igazuk  is  van , a  m i 
p rob lém áink  nem  rá ju k  tarto zn ak . 
A v árak o zásé rt b en n ü n k e t h ibáz �
ta tn a k , r a j tu n k  c sa ttan  az  ostor, 
m ert nem  tu d ju k  százszázalékosan 
te ljesíten i kö te lességünket. O lyan 
útszéli h an g o t h asználnak , am e �
ly ek re  nem  is vá laszo lhatunk . A 
sé rtések e t igyekszünk  úgy  felfog �
n i, hogy n em  a  kezelőnek, hanem  
az  ósd iságnak  cím ezik.

A belfö ld i távbeszélő-központ 
kezelői v a lóban  nehéz helyzetben

v an n ak , am ik o r a kecskem éti, 
vagy székesfeh érv ári h ívásokat 
hosszú  ó rák  m ú ltán  k ép esek  csak 
behozni. S ha  m agasabb  osz tályba 
a k a r já k  soro ln i, a k k o r  m éltán  é ri 
ők e t sz em reh á n y ás; k i a k a r já k  
húzn i a fe lek  zsebéből a pénzt.

Nagy fluktuáció
— A nem zetközi közpon tban  h a �

sonló a  h e ly ze t — fo ly ta tja  Tholt 
A n n a  —, de  egy h ó n ap  m úlva új 
közpo n tb a  k e rü lü n k , a  m u n k ak ö �
rü lm é n y e k  lényegesen  jobbak  
lesznek  a  szellőzés, öltözők, m o- 
sa k o d á si lehetőség  tek in te téb en . 
'Nem az egész k özpon to t kapcso l �
j á k  á t, a fele á tm egy , a  fe le  it t  
m arad . A m i b izo n y ára  zö k k enőket 
okoz a  m u n k áb an . T erm észetesen  
ö rü lü n k  a  nagyon  ©zép, új te rem �
nek , m e rt ez m eg in t egy lépés 
előre.

— A k eze lő k e t a  nem zetközi 
k ö zp o n tb an  is sok  tám ad ás  éri. 
A b a j, hogy a  lakosság  kevéssé ' 
ism eri a  nehézségeinket. V elünk 
közel sem  fog la lkoznak  a n n y it —, 
a  sa já t b a ja in k  o ldaláró l — m in t 
pé ldáu l a  közlekedésse l. A mi 
m u n k á n k  nem  szem  elő tt fo ly ik , 
s a  tü re lm e tle n  h ívok  g y a k ra n  rá �
g a lm azn ak  o lyasm ivel, hogy m al�
m ozunk , m eg fe k e té t iszunk . Fo �
ga lm uk  6ánc9 ró la , hogy  ra jtu n k  
k ívü l álló okok  já tsz a n a k  közre  a  
v árakozásban .

A nehéz m u n k ak ö rü lm é n y ek  h a �
tá sa  m eglátsz ik  a  flu k tu ác ió n . Ez 
évben  83-an táv o z tak  és 112-en 
jö ttek . Sok tíz -h ú sz  éves kezelő  
lép e tt k i egészségügyi okokból, 
szív-, ideg-, fü l-gége panaszok  
m ia tt, vá lla lva  a  k isebb  fizetést 
is.

— De a z t is  hozzáteszem  —, 
hangsú lyozza Noé József né  —, hogy 
lé tszám gond ja ink  e llen ére  felm on �
d u n k  a n n ak , ak i n em  m egfelelő. 
A követe lm ények  m agasak , szoros 
m inőség i m u ta tó b an  dolgozunk, 
húszezer k apcso lás u tán  leh e t egy 
ü g y ira ti panasz. (Jó lenne, ha  pél �
d áu l a  c ipő iparban  is hason lóan  
m agas lenne  a  m érce!)

Pedig  a  fluk tu ác ió  nagyon  n eh e �
z íti a  m u n k á t. Az új kezelő  fél 
év ig  tan u l, egy évi g y ak o rla t ke ll 
ahhoz, hogy gazdaságosan  tu d ja  
k ihasználn i a  m u n k a id e jé t. 1066-ig 
csak  ére ttség ivel ve ttek  fe l ebbe a 
m u n k ak ö rb e , azó ta , sa jnos, le jjebb  
te tté k  a  m ércét.

E gyönte tűen  hangsú lyozzák : nem  
b é rk érd és ez! A kezdő fizetés 
1450—1500 fo rin t, de ellensúlyozza 
ezt a lépcsőzetes m unkakezdés, a  
szom bati, az  é jszakai, a  vasárn ap i 
szolgálat, a m ié r t a h é tó rás m unka �
idő is kevéssé kárp ó to l. K ülönös 
tek in te tte l a  m á r  em líte tt m unka �
he ly i k lím ára , a m egerő ltető , m eg �
fesz íte tt m unka tem p ó ra .

Kicsi a bölcsőde, 
az óvoda

— Fokozatosain azé rt ha lad u n k  
e lő re — m o n d ja  Ú jvári Lászlóné. 
— A zelőtt csak  óhaj vo lt a  m un �
k ak ö p en y , m ost m indenk i k e ttő t 
k ap . A b e je len tőben  e lkészü lt a  
za jcsökkentő-berendezés, az üze �
m i k o n y h a  ép ítése  röv idesen  be �
fejeződik , s  a k k o r  vacso rá t is  főz �
h e tü n k . M odern izá lják  a  büfét.

— A bölcsőde és az  óvoda bő �
v ítésével sz in té n  fog lalkozik  a 
szakszerveze ti tanács. Égető gon �
d u n k  ez, h iszen  sokan  a z é r t nem  
tu d n a k  v issza jönn i a gyerm ekgon �
dozása szabadság ró l, m e rt n incs 
hová te n n i g yerm eküket. Jav asla �
tu n k a t  e lő te rje sz te ttü k  az óvoda 
bővítésére . Az u tóbb i sz in te  lé t �
k érdés. Az ép ü le tb en  m űködő  böl�
csőde 27 h e ly ére  51 gyerm ek  ju t. 
Az 55 szem élyes óvodában  81 k is �
g y e re k e t gondoznak. E m ellett 
26-am v á rn a k  óvodára.

A kezelőnők  b ízn ak  a  helyzet 
jav u lá sáb an , m e rt a H elyközi T áv �
beszélő Igazgatóságon valóban  
igyekeznek  seg íten i gondjaikon. 
Az egyedülálló  és nagy  családos 
a n y ák  tan év k ezd ésk o r g y erm eken �
k é n t  400—400 fo rin t segély t k ap �
nak . S egélyezésüket á lta lában  
nem  k ö tik  k érvényhez , nem  v á r �
j á k  m eg, am íg k é rn ek . In tézm é �
nyesen  gondoskodnaik a  dolgozók 
képzéséről. A továbbképző  tan fo �
ly am o k a t m u n k a id ő n  belü l szer �
vezik, figyelem m el a  n ő k  am úgy 
is nagy tú lte rh e ltség ére . D íjta lan  
nyelv tan fo ly am o k at szerveznek, 
am ely ek  elvégzése a nagyobb  fize �
tésben  rea lizá lód ik .

A szakszerveze ti tan ács az el �
m ond o ttak  m elle tt, m in t soron- 
levő fe lad a tta l fog lalkozik  a m u n �
k a idő -csökken tésse l, a  m unkahely i 
pó tlékkal, egyszóval m indennel, 
am i a  kezelőket fog lalkoztatja .

L ukács M ária

A vontai túlsó végén M ik o -  
lo v ic s  D ezső  gazdász, a B uda �
pesti Postaigazgatóság KISZ- 
szervező titkára, egyben a bu �
dapesti KISZ koordinációs ta �
nácsának titkára.

— Mi újság a  fiatalok 
kongresszusa előtt?

— Készülünk, mégpedig 
kétféleképpen. Természetesen 
nem csak az igazgatóság a lap �
szervezetéről beszélek, ha �
nem  a  koordinációs tanácshoz 
■tartozó húszról.

— Kongresszusi m űszak �
kal?

— Nem egészen! A rra 
ugyanis csak a  karácsonyi 
csúcsforgalom idején nyílna 
inkább alkalom . De ez a  
kongresszus u tán  lesz.

— A kkor há t m i a  te r �
vük?

— Először is: a  fiatalok be �
neveznek a  szeptem ber végi 
Népszabadság-kam pányba. Ez 
politikai m unka is, a  rész �
vétel pedig korlátlan  lehelt. A 
kézbesítőknek persze köny- 
nyebb de a  többiek is  meg�
próbálják.

— M ire szám ítanak?
— Először is 676 fiú és lány 

részvételére, továbbá arra, 
hogy az új előfizetők u tán i 
ju talékot részben felajánla �
nánk a  szolidaritási szám lá �
ra, részben az alapszerveze- 
tekmek ju ttatnánk . KISZ-ve-

zetőképző tábort is tervezünk. 
Dunakeszin van az igazgatóság 
üdülője, oda vinnénk ki az 
új KISZ-vezetőség tag jait és 
a  reszortvezetőket, összesen t i �
zenöt fiatalt. Az ötödik kerü �
leti KISZ-bizottság előadóit 
hallgatnák. Nem elvi előadá �
sokra gondolunk, hanem  mód�
szertaniakra, s a  hallottak be- 
gyakoroltatására. Az így fel�
készített KISZ-vezetők kezde �
nék  az új időszak m unkáját.

— Van ennek valam i aka �
dálya?

— Tulajdonképpen nincs. 
Csak a r ra  várunk, hogy az 
Igazgatóság engedélyezzen a 
részvevőknek egy heti szolgá- 
latmemtességet.

— A választott vezetőségi 
tagokon kívül a  reszortveze- 
töltét is em lítette, ő k e t m i �
lyen alapon jelölik?

— A m unka alapján! P él �
dául: rendeztünk egy kirán- 
dulást Szegedre. Ezt olyan fiú 
szervezte, ak ire  a  mozgalmi 
m unkánál szám ítottunk és 
szám ítunk. Egyrészt m egm u�
ta tta , m it tud, m ásrészt gya �
korlato t szerzett a mozgósí�
tásban. Az ilyen akciókban 
tanu ljuk  meg, hogy m indig 
m indennek legyen valam ilyen 
célja, hogy a fiatalos lelke �
sedést m iképp lehet hasznosí�
tani.

— Ez a  helyzet az igazgató �

ságnál, és a  koordinációs ta �
nácsnál?

— A KlSZ-kangresszuson 
szóba kerül a  szervezeti sza �
bályzat módosítása. Szeret�
nénk a koordinációs tanácsot 
m egreform álni. Azt akarjuk, 
hogy e tanács valóban a fia �
talok érdekvédelm i szervezete 
legyen. Kéthavonkénti össze�
jön ott a  húsz alapszerveze �
ti titkár, s ez a lap ja lehet 
az ifjúsági érdekek képvisele �
tének. Csakhogy ehhez a la �
pos tájékozottság, átgondolt 
m unka kell. A tanács külön �
ben m ár eddig is te tt egyet, 
s mást. Például a részesedési 
alapból szerzett 25 ezer fo�
rin to t az alapsizervezetek tá �
m ogatására. Némelyiknek, bi�
zony jól jö tt az a csaknem 
ezer forin t a tagdíjak mellé. 
Szervezetünk négy autóbusz- 
szal, száz fiatallal, kétnapos 
k irándulást te tt Győrbe P an �
nonhalm ára, Veszprémbe. Jó l 
érezték magukat. Igazgatósá�
gunktól tizennyolcán e nyá �
ron  Lengyelországban tú ráz �
tak.

— A szakszervezetnek van 
kapcsolata az ifjak  kongresz- 
szusi muniká j ával ?

— Van! A szakszervezeti 
tanács értesítette a szakszer�
vezeti bizottsápqkaf: támogas�
sák  a K ISZ-váíasztátt.

Firon András

A Posta Szám ítástechnikai 
és Szervezési Intézetében tú l �
nyomórészt nők dolgoznak. 
Ennek megfelelően körü lha �
tá ro ltak  gondjaik is. Mi ez�
ú tta l a fiatalabb korosztály 
problém áit firtattuk.

— Tíz éve dolgozom a  pos�
tán, a  csekkleszámolóban egy 
éve — m ondja O lá h  M a rc it. 
—Azért jöttem  ide, m ert é r �
dekelt az elektronika. Szüle �
immel élek Óbudán, lakásun �
kat, am ely a  Lajos utcában 
van előreláthatólag 1973-ban 
szanálják. Izgulunk, hogy m i�
lyen lakást kapunk. Az új 
lakásért 20 000 forintot kelle �
ne  fizetni, elég nehéz lesz elő �
terem teni. Édesapám 1963 óta 
nyugdíjas, havonta 870 forin �
to t kap. Anyám szintén i t t  
dolgozik.

Fő gondom a lak ás:
— Fő gondom a  lakás. A 

szoba; konyha meglehetősen 
szűk három  személynek. Most 
albérletet keresek, m ert m eny �
asszony vagyok, vőlegényem 
is a  szüleivel lakik, más m eg �
oldás nemigen lesz. Fize �
tésem re nem  panaszkodom, 
2050 forint, beosztásom jó, hol 
délelőtt, hol délután dolgo�
zom. A szakm ám : operátor, 
jól érzem magam. Az osztály 
fiatal, a m unka érdekes, ha

Nyelv-, szabás-varrás 

tanfolyam
Német, angol nyelvű tan �

folyamok kezdők és haladók 
részére a jelentkezők szám á�
tól függően indulnak a  Pos�
tás Művelődési Központban. 
(Bp. VI., Benczúr u. 27.) A 
80 órás (kb 8 hónapos) tan �
folyamok beiratkozási díja 200 
forint, postás dolgozóknak 140 
forint. Tandíj nincs! Foglal�
kozások: hétfőn, kedden, csü �
törtökön és pénteken 17 órá �
tól. Beiratkozás: angol, szep �
tem ber 28-án és 29-én 17 órá �
tól, német, szeptem ber 30-án 
és október 1-én 13 órától.

Szabás-varrás tanfolyam ra a 
beiratkozás szeptem ber 29-én 
17 órától. A négyhónapos tan �
folyam beiratkozási díja 100 
forint, postásoknak 70 forint.

lakásom  volna, nem  is pa �
naszkodnék.

— En vidékről járok be — 
folytatja G y e n e s  E rzséb e t. — 
N aponta több m in t 100 kilo �
m étert utazom, am i három  és 
fél órám at emészti fel. Én is 
albérletbe költözöm, az életem  
könnyebb, a pénzem kevesebb 
lesz havi 500 forin ttal: ennyi 
az albérlet. Ez se lesz jó, m ert 
távol kerülök a  szülőktől, de 
hát kell az em bernek egy kis 
szabad idő, hiszen 21 éves va �
gyak.

G y e n e s  E rzsé b e t három  éve 
dolgozik itt, 920-szal vették 
fel, s  m a 1980 forin t a fize �
tése. Lvukkártya adatfeldol�
gozás a  m unkája, am i szelle �
mileg, fizikailag is igénybe 
veszi. Szerencsés esetben 3— 
400 forintot ad  haza havonta. 
Az albérlettel nehezebb lesz 
takarékoskodni.

„Kár, hogy nincs 
leány szállás...“

— Sokan vagyunk fiatalok, 
kár, hogy nincs leányszállás, 
úgy látszik, csak a  férfiak �
ra  gondoltak — m ondja né �
mi szem rehányással hangjá �
ban.

— Szórakozás? Moziba já �
rok, néha táncolni megyek, 
de szívesen vagyok otthon is, 
szeretek olvasni, különösen 
verseket. Színházba ritkábban  
megyek, többnyire a brigád �
dal.

A húszéves Nagy Z su zsa  
háztartást vezet, az egyet�
len nő a családban. Édesap �
járól, fiú ikertestvéréről is ő 
gondoskodik.

— Nem könnyű — jegyzi 
meg — A lbertirsáról, 52 kilo �
méterről bejárni. Szabad 
időm? Nem sok. Ha hazam e�
gyek, v ár rám  a második 
műszak. Még jó, hogv a bevá �
sárlást édesapám végzi. Szó�
rakozásra nem igen ju t időm. 
legfeljebb a brieáddal m e�
gyek moziba. Altoertirsán ha 
bá! van, akkor táncolok.

Ezerötszázötven forintjából 
500 forintot hazaad.

B a g d i G y ö rg y n é  fiatal ko �
rához képest évek óta asz- 
szonv. ö t  éve él albérletben, 
500 forintot fizet a szobáért 
és 500-at a házi néninek, 
am iért négyéves fiára vigyáz, 
s  m unkanapokon ebédet főz.

— Nem sajnálom  tő le a 
pénzt, m ert jól neveli a gye�
reket, óvónő volt. A kétszo �
bás, konyhás lakásból az 
egyik szobát és a konyhát 
használjuk, a  villanyszám lát 
mi fizetjük, de jól m egva �
gyunk együtt és néha este is 
el tudunk m enni a  férjem �
mel.

Bagdi né férje  kőműves, 
ktsz-ban dolgozik, rengeteget, 
reggel 5-től sokszor este 10— 
11 óráig.

— De legalább jól keres és 
tudunk  vvűjteni, hogy egy �
szer a  sa játunkban lakhas �
sunk. Öt év a la tt 50 000 forin �
to t spóroltam  össze. Én 1969 
óta dolgozom itt, azelőtt fo �
nónő voltam  a  KISTEXT-ben, 
o tt többet kerestem , mégis el�
jöttem, hogy n e  kelljen há �
rom  m űszakban dolgozni.

Az igény jogos
így is van elég dolga, a l �

vásra nem  sóik az idő. Mégis 
egészséges életm ódot folytat, 
rendszeresen sportol. A  röp �
labdacsapat erőssége — veze �
tője. Tavaly elsők le ttek  az 
üzemi bajnokságon. A röplab �
dacsapat edzője Bagdiné fér �
je. Ezeken a napokon — heti 
két alkalom m al — korábban 
fejezi be a  m unkát, m ert a  
sport közös szenvedélyük.

V a rg a  Ib o ly a  programozó, 
kiem elt m unkakörben dolgo�
zik. M atem atika-fizika szakon 
végzett az Eötvös Lóránd Tu �
dományegyetem en és rend ít �
hetetlenül hisz abban, hogy a 
számítógép ió b ará tja  az em �
bernek. M unkáját szereti, 
egyetlen gondia neki is a  la �
kás. Vidéki lévén egy évig 
albérletben lakott, most a 
fővárosban élő nagynéniénél 
kapott otthont, de ezt sem te �
kinti végleges megoldásnak.

— Leányszállás kellene — 
hangsúlyozza. — K ét-három  
személyes szobákkal, ahol v i �
szonylag olcsón, kultúráltan  
élhetnének a posta fiatal nő �
dolgozói.

Az igény ioeos. A látám aszt�
ja  V a r ja s y  B éla  szakszervezeti 
titk ár és Z a lá n  Já n o sn é , az 
adatfeldolgozó osztálybizottsá �
gi titkára, no és szakszerveze�
tünk  IX. kongresszusának ha �
tározata . . .

L. M,

A s ze g e d i P o stá s M ű v e lő �
d é s i O tth o n b a n  n y á r i  c se n �
d e t ta lá lta m , és ra g yo g ó  t i s z �
ta ságo t. A  rég i é p ü le tb e n  a z �
za l v e r s e n g e n e k  a  m o d e rn  
k u ltú r h á z a k k a l ,  h o g y  fr is s e n  
sú ro lt p a rk e ttá v a l , íz lé se se n  
b e re n d e z e tt  h e ly is é g e k k e l  v á r �
já k  a  lá to g a tó k a t. D e v a jo n  
jö n n e k - é  á sz e g e m  p o stá so k , 
a k ik é r t  e h á z  e lső so rb a n  lé �
te z ik ?

V á m o s  L á sz ló , a  m ű v e lő d é s i  
o tth o n  v e ze tő je , s z e m m e l lá t�
h a tó a n  ig y e k s z ik  a z  ig a zsá g o t 
fe l tá r n i.

— A sz e g e d i p o s tá so k n a k  
k ö rü lb e lü l t í z - t i z e n ö t  s zá za lé �
k a  já r  h o zzá n k . F ő k é n t a k ö r �
n y é k e n  la k ó k , a tö b b ie k  a rró l 
p a n a sz k o d n a k , h o g y  m e ssze  
v a g y u n k . A z t  h is ze m , m á sró l 
v a n  szó . A z  e m b e re k , ú g y  lá t�
s z ik , le s z o k ta k  a  m ű v e lő d é s i  
h á zb a  já rá sró l. A z t  h is z e m , 
k e v é s  a v o n z ó e r ő n k . . .

H e te n k é n t  n é g y s z e r  ta r ta �
n a k  m o z ie lő a d á s t. A  v e tí tő g é p  
k e s k e n y f i lm e s .  A  n é z ő k  s z á �
m a  v á lto zó , h o l h ú s z á n  ü ln e k  
a n é ző té re n , h o l h e tv e n e n . A  
szeg ed i s z é le s v á s z n ú  m o z ik k a l  
n e h é z  v e té lk e d n i . A  m o d e rn  

I v e tí tő g é p  so k b a  k e rü l, d e  ta �
lán  n e m  is  a z  a. cé l, h o g y  
m o z iv á  a la k u lja n a k .

T é le n  n a g y s ik e rű  is m e r e tte r �
je s z tő  e lő a d á so k a t ta r ta n a k .  
E jó  k e z d e m é n y e z é s n e k  h íre  
v a n  S ze g e d e n . S o k a n  lá to g a t�
já k  a z e g é szsé g ü g y i e lő a d á so �
k a t és n e m  k e v e s e b b e n  a  
tö r té n e lm i, z e n e i tá rg y ú a k a t.  
E ze k  a z e lő a d á so k  k é p e z ik  
p illa n a tn y ila g  a  m ű v e lő d é s i  
o tth o n  m u n k á já n a k  g er in cé t. 
N y o m ta to t t  p ro g ra m o t a d n a k  
k i, e lk ü ld ik  a  h iv a ta lo k b a ,  
ü z e m e k b e . T e r m é s z e te s e n  
n e m c sa k  a p o s tá so k a t v á r �
já k . A  k u ltú r h á z  n y i t v a  ta r tja  
a k a p u t  a k ö r n y é k e n  la k ó k  
szá m á ra  is. S  ez tu la jd o n k é p �
p e n  a z t je le n ti ,  h o g y  n e m �
c sa k  a  p o s tá s  s z a k s z e r v e z e t�
n e k  k e lle n e  tö r ő d n ie  fe n n ta r �
tá sá va l, lé té v e l,  h a n e m  a  k e �
r ü le ti  ta n á c sn a k  is. E z a zo n �
ban  — a  v e ze tő sé g  s z e r in t  — 
m é g  n e m  tö r té n t  m eg .

A z  iro d a  fa lá n  s z ín e s  p la �
k á to k :  a z  ö n te v é k e n y  s z ín já t�
szó  e g y ü tte s  v o l t  e lő a d á sa it 
h ir d e tik . A z é r t  k e ll  róla. m ú l t  
id ő b e n  b e szé ln i, m e r t  az  
e g y ü tte s  fe lo sz lo tt , é p p e n  úgy, 
m in t  a z e n e k a r  és  a z  é n e k �
ka r.

— A r é g ie k  e ls z é le d te k ,  
ú ja k  n e m  je le n tk e z n e k .

P ró b á lk o z ta k  v is z o n t  k a p �
cso la to t te r e m te n i  a z  ig a zg a �
tóság  K IS Z - s z e r v e z e té v e l.  
M á su tt a fia ta lo k  leg n a g yo b b  
a o n d ja : h e ly ise d e t k a p n i, o t t �
h o n t ta lá ln i. I t t  a h e ly isé g

„ tá la lva  v o l t”. N é h á n y szo r  é l�
t e k  a z  a lk a lo m m a l, k lu b d é l�
u tá n t , b a rá ti e s te t r e n d e z te k . 
A z tá n  m in d e n  a b b a m a ra d t.

M i e n n e k  a z  oka , m ié r t  
n e m  é ln e k  a fia ta lo k  a le h e tő �
séggel?  N e m  h in n é m , h o g y  
n e  v o ln a  erő  fo ly ta tn i  e h á z �
n a k  a  h a la d ó  h a g y o m á n y a it!

V a n  eg y  s za b á s - v a rrá s  ta n �
fo ly a m u n k , s o k  h a llg a tó va l, 
és h á ro m  k is sé  e la v u l t  v a r r ó �
g ép p e l. V il la n y v a r r ó g é p re  m á r  
n e m  te l ik . A  m ű v e lő d é s i o t t �
h o n  a n y a g i p r o b lé m á k k a l  
k ü zd , d e  n e m  ez  a leg n a g yo b b  
baj.

T e r v e z ik ,  h o g y  a jó l f e l �
s z e r e lt  ta n te r e m b e n  ő sz tő l  
o tth o n t a d n a k  a p o s ta fo rg a lm i  
te c h n ik u m  k ih e ly e z e t t  o sz tá �
ly á n a k . (H a  s ik e r ü l m e g sze r �
v e z n i! )  A  m o z i - s z ín h á z  h e ly i �
sé g b e n  k a m a ra e lő a d á so k a t s z e �
r e tn é n e k  — a szeg ed i N e m �
z e t i  S z ín h á z a t a k a r já k  m e g �
h ív n i . F o ly ta tjá k  a z  is m e r e t -  
te r je s z té s t ,  v á r já k  m in d a z o �
k a t, a k ik  s z ív e se n  tö l t ik  k ö �
zö ssé g b e n  a z  id ő t.

V a n  eg y  b iliá rd a sz ta l, n é �
h á n y  tö rzs ta g g a l, te le v íz ió k é �

s z ü lé k , a m e ly  v a la m ik o r  s z e n �
zá c ió  v o lt , d e  m a  m á r  a lig  
n é h á n y  e m b e r t  v o n z . V o lt  eg y  
„ K i m i t  g y ű j t” k lu b ju k ,  
a m e ly n e k  u g y a n c sa k  n a g y  s i �
k e re  és n é p e s  tagsága  v o lt , d e  
ez  a  m o zg a lo m  is  a b b a m a ra d t.

— Az e m b e r e k  m á so k  le t �
te k  . . .  — m o n d ja  a  m ű v e lő �
d é s i h á z  ve ze tő sé g e , s é n  g o n �
d o lo m : m ily e n e k ?

A z  o tth o n b a n  n é h a  é r te �
k e z le te k e t ,  b a rá ti ö s s ze jö v e te �
le k e t  ta r ta n a k . A z  ig a zg a tó �
sá g h o z  e llá to g a tó  v e n d é g e k e t  
i t t  fo g a d já k . A z  o tth o n  v e �
ze tő sé g e  a lk a lo m a d tá n  össze�
jön, e m le g e ti  a rég i s z é p  id ő �
k e t, s  p ró b á l v a la m i ú ja t  k e �
resn i, n e m  n a g y  s ik e rre l.

M in d u n ta la n  v is s z a té r ü n k  
a rra , h o g y  a sz e g e d i p o s tá so k  
K IS Z - s z e r v e z e té n e k  s z é p  f e l �
a d a ta  le h e tn e  e b b e  a z  o t t �
h o n b a  p ezsg ő , e le v e n  é le te t  
v a rá zso ln i. H a  v a la m i iz g a l�
m a s  leh e t, ú g y  e z  a z! S zeg ed  
k u ltu r á l is  é le té v e l n e h é z  f e l �
v e n n i  a  v e r s e n y t. D e h o z z á já �
r u ln i  e n n e k  a z é le tn e k  a v á l �
to za to ssá g á h o z  — e b b e n  van 
fa n tá z ia . (bende)

Papi-fapipa

Tévedés! Nem Ipafa, hanem  
Ibafa községünk neve, a  dal �
b an  teh á t rosszul éneklik. Én 
csak tudom, m ert én  vagyok 
a  postahivatal vezetője, s 
hozzánk tartozik még öt 
község. A  lakosság szereti 
szülőhelyét, vagyis lokálpat �
rió ták. K ét évvel ezelőtt a 
pécsi m úzeum  a  községben 
pipam úzeum ot létesített. Bi�
zony, azóta sok-sok pipa gyűlt 
össze. Most azért fordulok 
önökhöz, hogy a  Postás Dol�
gozó h ív ja fel az ország töb �
bi postás dolgozójának figyel�
m ét, segítsenek a  pipagyűj�

tésben. Bárm ilyen régi, törött 
p ipára találnak, sa já t ottho �
nukban, vagy a  lakosság kö�
rében, kü ld jék  azokat el a 
szerkesztőségen keresztül. A 
gyűjtést anyagilag nem  tud juk  
honorálni, m ivel te rü letün �
kön kevés az adófizető la �
kosság, ezért há t ajándék �
kén t tu d ju k  elfogadni a  pi�
pákat és egyéb dohányzóesz- 
közöket.

M inden postás dolgozót szí�
vesen látunk, ha e rre  jár, 
m ert a  m úzeum  nagyszerű él�
m ényt jelent.

Vécsei Lajos

B í r á l t u n k  -  i n t é z k e d t e k
Júliusi szám unkban „Süllyesztő” cím a la tt glosszát írtunk 

arról, hogy a Vezérigazgatóság illetékes előadója több m int 
egy évig nem válaszolt egy jelentős ú jítá s t benyújtónak. 
Nádor Lajos, a Vezérigazgatóság Fejlesztési Szakosztályának 
vezetője levélben közölte: a  h ibát helyrehozták, s a késedel�
mes ügyintézésben érdekelt ellen a Távközlési szakosztály szi�
gorúan eljárt. Ezen túlm enően a Fejlesztési szakosztály javas �
la ta  alapján  vezérigazgatói u tasítás született, am ely szerint va �
lam ennyi postaszervnél szeptem ber végéig tételesen felülvizs�
gálják az elfekvő újítási javaslatok helyzetét, s arról jelentést 
kell tenniök a Vezérigazgatóságnak.

A b írálat nyomán tehát megnyugtató hathatós intézkedéi 
születik, s e tény elsősorban az újító kedvét serkenti, (b)—

POSTÁS DOLGOZÓ 5



A magyar bélyeg 
jubileuma

Száz esztendő m indenképpen nagy idő a 
nemzet történetében is. Az a  száz esztendő, 
am elyben a m agyar bélyeg lé tre jö tt és e l �
terjedt, egyben a  m agyar nép történetének 
egyik legfontosabb periódusa volt. Ez az 
időszak nem csak ké t világháború minden 
szörnyűségét foglalta magába, hanem  a 
technikai, ku ltu rá lis és term észettudom á�
nyi fejlődés hatalm as, szinte viharos ki- 
teljesülését is.

A bélyeg m indig történelem  is, abban az 
értelem ben, hogy hűen követi egyrészt a 
történelm i eseményeket, m ásrészt a  fejlő �
dés m ozzanatait m inden elképzelhető vo �
natkozásban. A bélyegek világán keresztül 
m egism erhetjük egy nép kultú rá ját, é leté �
nek sok-sok állomását. A bélyeg az  ország 
névjegye. Ezzel elju to ttunk  a  bélyeg fon �
tosságához, megjelenési form ájának óriási 
jelentőségéhez. A bélyeg a  posta szülötte. 
A posta azonban m ár több ezer éves volt, 
am ikor gyermeke, a  bélyeg megszületett.

Az első bélyeg megjelenése R o w la n d  
H ill (1795—1879) nevéhez fűződik Angliá �
ban. A m a em bere elő tt szinte érthetetlen,

temény nő tt hozzá. Ehhez m enekül m un �
k á ja  u tán  pihenni, szórakozni, tanulni.

Hogyan született meg az első magyar bé �
lyeg? Tudni kell, hogy a  m agyar uralkodó 
osztályoknak az osztrák uralkodóházzal 

1867-ben tö rtén t kiegyezése és az alkotm á �
nyos élet helyreállítása u tán  — többek kö �
zött — a  m agyar posta igazgatása is füg �
getlenné vált, s  ezt a  postaszolgálat és a 
bélyegkibocsátás te rén  is azonnal k ifeje �
zésre k íván ta  ju ttatn i. A kiegyezésnek 
megfelelő bélyegek 1867. június 1-től ke-

alsó szegletre alkalm azott számok jelölték. 
A bélyegeket kőnyom dán állíto tták  elő. 
Ugyanakkor új hírlapbélyegeket is készí�
tettek, am elyeknek közepén a  m agyar pos �
tajelvények (postakürt, fölötte m agyar ko �
rona) h irdették  a M agyar Posta önállósá �

gát.

1871. m ájus 1-től k iadott bélyegekkel te �
h á t megszülettek az első m agyar bélyegek, 
j A szükségmegoldásként kibocsátott kő �

nyomatos bélyegek gyártása előtt m ár meg�
kezdődött a  réznyomatos bélyegek előké-

MSZMP Politikai Bizottságának tagja, a 
KB titkára. Jelen  voltak a  nemzetközi fila- 
telista szervezetek, a  külföldi postaigazga�
tóságok vezetői, képviselői, a  m agyar fila- 
te lista társadalm i élet ism ert személyiségei, 
s ott volt a  budapesti diplom áciai testület 
több vezetője és tagja.

Az üdvözlés után dr. C sa n á d i G y ö rg y  
közlekedés- és postaügyi m iniszter többek 
között a  következőket m ondotta: Nemcsak 
a m agyar filatelisták negyedmilliós tagsá �
ga, ' hanem  az egész ország szám ára meg�
tisztelő, hogy az 1871-beri véglegesen ön �
állóvá vált M agyar Posta első bélyegsoro �
zatainak m egjelenésére, s ennek centená �
r ium ára  ilyen ünnepélyes külsőségek kö �
zött em lékezhetünk. A jubileum ot nem csak 
az állam i szervek, a  posta, a hazai gyűjtők 
ünnepük, hanem  velük együtt a  világ m in �
den tá já ró l mindazok, ak ik  ismerik, szere �
tik, kedvelik a  szép m agyar bélyegat”

Az ünnepi beszéd u tán  L o so n ca i P á l a 
nemzetközi bélyegki állítást m egnyitottnak 
nyilvánította. Ezután dr. S te in e r  L á sz ló , a 

MABÉOSZ fő titkára m u ta tta  be a Szépmű-

Losonczi Pál, az Elnöki Tanács elnöke — Jinossy í.ajos akadémikussal, a MABÉOSZ elnökével 
és dr. Steiner Lászlóval, a MABÉOSZ főtitkárával a kiállítás megnyitásán Dr. Csanádi György közlekedés- és postaügyi miniszter ünnepi beszédet mondja

hogy erre az egyszerű levéld íjazás! módra 
m iért nem  jö tt rá  a posta m ár sokleal ko �
rábban. Hill javaslatá t az  angol korm ány 
először m egbotránkozással u tasíto tta visz- 
sza. Az akkori Postm aster G eneral azt 
m ondotta, hogy valam ennyi fantasztikus és 
vad eszme között, am elyet eddig előtte fel �
vetettek, H ill eszméje a  legvadabb és a 
legfantasztikusabb. Ám a  közönség és a  
sajtó Hill m ellé á llt és megvalósult javas �
la ta  győztesen elterjed t az  egész világon.

A bélyeggel a  postatörténet új korszaka 
kezdődött. 1849-ben m ég alig 50 fa jta  b é �
lyeg volt forgalomban. Állandó növekedés 
m ellett szám uk ma 190 000 körül já r.

A bélyegeken kezdetben egyszerű képet, 
az uralkodó arcképét, címerpajzsot, számo�
kat találunk. Az első bélyegek m egjelené �
sétől nap jainkig  eltelt több m in t 120 év 
a la tt a  legnagyobb átalakuláson a  bélyegek 
képei m entek keresztül. Az ábrázolások 
tartalm i gazdagsága, a  képek grafikai k i �
dolgozása, a  fe jle tt nyom datechnika lehe �
tőségei ném elyik mai bélyeget a kisgrafika 
rem ekm űvévé avatja.

A bélyeggyűjtés világmozgalom! A bé �
lyeggyűjtők szám a 10 m illiókra tehető. É r �
dekes, hogy a  postaszolgálatban a bélyeg 
forradalm i átalakulásokat okozott, de p á �
ratlan  népszerűségét és világraszóló k a r �
r ie rjé t mégsem ennek, hanem  a  bélyeg �
gyűjtésnek köszönheti. Alig jelenték  meg 
az első bélyegek, m ár voltak, ak ik  gyűjteni 
kezdték.

A bélyeggyűjtés és a bélyeggyűjtők el�
nevezésére az egész világon elterjedt, új 
szó honosodott meg: a f ila té lia  (Philatélie). 
A görög szavakból képzett elnevezést 
1865-ben a francia M. H erpin használta 
először. Ez időtől kezdve nevezik a bélyeg- 
gyűjtőket filatelistáknak.

A bélyeggyűjtők — term észetesen — 
nyilván tartják  a  világ legritkább bélyegeit 
is, am elyeknek száma néhány tucatra  te �
hető. Csaknem m inden bélyegkibocsátó o r �
szágnak m egvan a maga „büszkesége”.

A bélyeggyűjtést azonban nem  a  világ- 
ritkaságok, a  bélyegprim adonnák teszik 
vonzóvá é s  elterjedté. A bélyeggyűjtők 
m illióit a  sok millió „névtelen” bélyeg szó�
rakoztatja. A bélyeggyűjtő szívéhez a ki- 
sebb-nagyobb értékű bélyegekből d a ra �
bonként vagy soronként összeállított gyűj-

rülfek M agyarországon és A usztriában for �
galomba. A z 'ú j ' bélyegeket az uralkodó 
arcképével lá tták  el és az  értéket jelző 
számjegyen, valam int a  „la-” jelzésen kívül 
semmiféle felírás nem  volt rajtuk.

Az ünáUó bélyegnek, az önálló posta 
névjegyének a kérdése m indjárt kezdetben 
gondot okozott. A hazai kibocsátást ugyan �
is lehetetlenné te tte  az e célra alkalm as 
m agyar nyom da hiánya. Ebben a  szükség- 
helyzetben tárgyalás folyt a m agyar bélye �
geknek az osztrák Állami Nyomdában tö r �
ténő nyomásáról. A tárgyalások során

Ausztria m indenáron közös bélyegeket 
akart, m agyar részről viszont ragaszkod �
tak  a  külön m agyar bélyegekhez. A tá r �
gyalási iratanyag selejtezése következtében 
ma m ár nem  lehet tudni, hogy a m agyar 
korm ány m iért és hogyan döntött. Tény az, 
hogy a  bélyegeket az osztrák Állami Nyom�
dában rendelték meg.

A m int fentebb m ár em lítettük, a  bélyeg 
felirato t nem  kapott, és az érték jelzésből 
sem állapítható  meg hovatartozása. A k i �
fejezetten m agyar bélyegnek készülő k i �
adásból tehát közös, magyar—osztrák hasz �
nálatú  bélyeg lett.

1871. m ájus 1-től, m iután a budai Állami 
Nyom dát m ár felállították, új, az osztrák 

igazgatástól eltérő bélyegeket nyom tattak, 
am elyeken jobbról borostyán, balról tölgy- 
falevélfűzéssel körülvéve, az uralkodó arc �
képe, a la tta  a koronával fedett magyar bi�
rodalm i cím er volt. A bélyeg értékét a két

szító m unkálata is. Az eredeti ra jz  alapján 
indult m eg a  kivitelezés. A nyom da réz �
metszői kiváló m unkát végeztek. A k ivite �
lezés olyan jó l sikerült, hogy réznyomatos 
bélyegeink tökéletesebbek a  nagy gyakor�
la tta l rendelkező bécsi Á llam i Nyomda ké �
szítményeinél is. Tökéletességükkel Európa 
akkori bélyegei között az élen jártait.

A jelentős évforduló méltó m egünneplé �
sére rendezte a  M agyar Pasta  közösen a 
M agyar Bélyeggyűjtők Országos Szövetsé �
gével, a  F IP  (Filatelisták Nemzetközi Szö�
vetsége) védnöksége a latt 1971. szeptember

4-e és 12-e között a „Budapest ’71” nem zet�
közi bélyegkiállítást.

A kiállítás rendező bizottsága 43 FIP-tag- 
ország gyűjtőit h ív ta  meg. 40 FIP-tagor- 
szág a k iállítás propagandájának fokozása 
érdekében sa já t országában megbízottat 
nevezett ki. A megbízottait jó  m unkájának 
köszönhető, hogy m integy 40 országból je �
lentkeztek magángyűjtők, ra jtu k  kívül 9 
olyan országból is, am elyek nem  tagjai a 
FIP-nek.

A kiállításon 130 belföldi gyűjtő váloga�
to tt gyűjtem énye is részt vett. A rendező �
bizottság összesen 1030 bel- és külföldi 
gyűjtő jelentkezését fogadta, el. Az anyag 
körülbelül 43—44 000 album lapot, illetőleg 
körülbelül 3700 kiállítási kere te t képvisel.

A megnyitó ünnepség' vendégeit J á n o ssy  
L a jo s  akadém ikus, a MABÉOSZ elnöke 
köszöntötte. Részt vett azon L o so n c z i P ál, 

a z  Elnöki Tanács elnöke, N y e rs  R ezső , az

vészét! M úzeumban k iá llíto tt gyűjtem é�
nyeket.

A „Budapest ’71” nemzetközi bélyegkiál�
lítás a  Szépművészeti M úzeumban, a  Mű�
jégpálya épületében és a  MABÉOSZ Vö�
rösm arty utcai új székhazában volt meg�
tekinthető.

A társadalm i összefogással és a  Posta bé �
lyegnapi bélyegeinek feláraiból felépült új 
székházat szeptem ber 4-én H o rn  D ezső  
közlekedés- és postaügyi m iniszterhelyet�
tes, a  posta vezérigazgatója ünnepélyesen 
ava tta  fel. Ezzel méltó otthont kapott Euró �
pa egyik legnagyobb létszám ú és legtekin �
télyesebb filatelista szervezete.

A nem zetközi bélyegkiállítás ideje a la tt 
rendezték m eg a 44. m agyar bélyegnapot 
is, am elyen dr. P a lo tá s  M a g d a  postavezér- 
igazgató-helyettes m ondott ünnepi beszédet 
a  MABÉOSZ székhazában, m ajd  az t köve�
tően a Hősök teréről több m in t 60 kg leve �
lezést tartalm azó postazsákot szállító lég �
gömböt bocsátottak fel. A gömb a ballon �
postával Csömörön szállt le, ahol a  külde �
ményeket alkalm i bélyegzővel lá tták  el.

Az évforduló, a  kiállítás, az ünnepi 
program  jó alkalom  volt a rra , hogy m ér �
legre tegyük eddigi m unkánk eredményeit, 
gondjait. A M agyar Posta és az egész fila �
telista társadalom  büszke lehet rá, hogy 
ezt az évfordulót ilyen nagy sikerrel ren �
dezhettük meg (—)

A ballonposta útjára Indul
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Az első kőnyomatos bélyeg: Az cLső kőnyomatos liirlapbé- Az 1871-es réznyomatos bélyeg
lyeg



Mi a  helyzet a  kerékpáron, 
m otorkerékpáron közlekedő 
távirat-kézbesítőknél a  KRESZ 
betartásával, és a  balesetek �
kel? Tavaly április 1 óta 
van érvényben az az intézke �
dés, am ely szerin t Budapest 
belső kerületeiben 18 éven 
aluli m otorkerékpáros, és 16 
éven aluli kerékpáros m un �
kakörben nem  foglalkoztatha �
tó. Az intézkedés eredm é �
nyességéről érdeklődtem  a 
Budapest 4. sz. h ivatalban.

K is s  K á ro ly  garázsőrnél 
reggel 7 órakor nagy a  forga �
lom: so rra  jelentkeztek a
távirat-kézbesítők, vették  á t 
a  kerékpárt, m otorke ró kpárt, 
hogy Budapest V—VIII. k e �
rületében, é jje l pedig a  fő �
város egész terü letén  kézbe �
sítsék a  táv iratokat. Lukács 
Sándor is kerékpáron kéz �
besíti a  táv iratokat, m ert 
még nincs 18 éves. A kerék �
p á r t tu la jdonba kapta, k a r �
b an tartására  havi 36 F t á ta �
lányt kap.

— K erékpárom  egy hete 
rossz, így azóta a  h ivatal 
ta rta lékkerékpárján  kézbesí�
tek. A .törött villa helyett nem  
tudok m ásikat beszerezni.

Közben a  garázsban k i �
függesztett. táb lán  olvasom a 
neveket: D o n kó  J ó zse f, C zm á r  
A n d rá s , V a s z tr u h c  G y ö rg y  
S te l le r  F e re n c  és Z ila h  S á n �

dor. M indannyian 16 éven a lu �
liak, s  így kerékpáron nem  
kézbesíthetnek. Szigorúan be �
ta rtják  az  intézkedést. Köz�
ben m egérkezik B a jk ó  F e -  
re n c n é  osztályvezető, akitől 
m egtudom : naponta átlag
4000—4500 táv ira to t kézbesí�
tenek, sok a  kézbesítők kö �
zö tt az alkalm i 4 órás, akiket 
főleg délutánonként foglal�
koztatnak. A kézbesítői lé t �
szám ot sem tu d ják  feltölteni.

— Mennyi a  késve kézbesí�
te tt  táv iratok  szám a? A vá �
lasz: az összes kézbesített
táviratokhoz viszonyítva 5,4 
százalék. Ennek ellenére 
mégis sérelm esnek ta r t ja  a 
16 éven alu liak  e ltiltásá t a 
kerékpározástól. Szerinte en �
nek tulajdonítható , hogy a 
táviratkézbesítői létszám ot 
nem  tud ják  feltölteni.

K o n c z  G y ö rg y n é  biztonsági 
m egbízott a  nyilvántartásból 
bizonyítja: ez év első felé �
ben  — a  bázishoz viszo �
ny ítva  — 12-ről 6-ra csök�
ken t a  m otorosoknál és ke �
rékpárosoknál a  három  n a �
pon tú l gyógyuló üzemi bal �
esetek száma. A 6-ból 2 a k e �
rékpárosoknál fo rdu lt elő. A 
jegyzőkönyvek tanúsítják : a  
sérü ltek  nem  voltak hibáz �
ta thatok  a baleseteikért.

Közben M u rá r  I s tv á n  el�
m ondja: 19 éve kerékpáros

táviratkézbesítő, de a  közúti 
forgalom ban balesete nem  
volt. Ahogy m ondja, ezt a n �
nak  köszönheti, hogy szereti 
m unkakörét és a  közúti nagy 
forgalom ban nem  versenyez a 
busszal, trolival, hanem  óva�
tosan közlekedik.

G ö m ö ri L a jo s , m otoros 
kézbesítő éjszakás volt, 21 
éves, dp 6 éve nem  volt bal �
esete. 15 éves volt, am ikor 
ide került. KRESZ-oktatást 
kapott, am iről m indannyian 
elism erően nyilatkoztak. K á l -  
m á n  J ó z s e f  osztályvezető-he �
lyettes: , hetenként ta r t
KRESZ-oktatást, külön-külön 
a  délelőttösök és a  délu tá- 
nosok részére. Az ok ta tás 
időtartam a heti fél óra a  k e �
rékpárosoknak és egy ó ra  a  
motorosoknak. A KRESZ is �
m ertetése m elle tt a  m egtör �
tén t üzemi balesetek körülm é �
nyeit, tanu lságait is megbe�
szélik.

Bajkóné osztályvezető öröm �
m el közli: az igazgatóság
1971 első félévében a  köz �
lekedési balesetek csökken �
téséért a  h iva ta lt 8400 F t 
céljutalom ban részesítette. Eb �
ből a 33 balesetm entesen köz�
lekedő távirat-kézbesítő  200— 
300 F t ju ta lm at kapott.

A rról is tá jékozta tást kap �
tam, hogy K is s  K á ro ly  ga �
rázsőr — aki szocialista b r i �
gádvezető — egyéni vállalá �
sa, hogy elvégzi a  kerékpá �
rok futó javítását. Szükség ese �
tén a  fiatalok tu lajdonába 
m enő kerékpárokat is javltja, 
am ire érdem es felfigyelni. 
Nem lehetne ezt megfelelő 
anyagi ellenében rendszeresí�
teni és az  érdekeltek  á ta lá �
nyát arányosan csökkenteni 
ilyen esetekben? M egérné a 
h ivatalnak és a  kézbesítőknek 
is.

A hivatalvezetőtől tudom : 
nincs kerékpár! Az anyaghi�
v a ta l és az  igazgatóság sem 
tud  beszerezni, m e rt a  nagy �
kereskedelem nek. sincs.

Van egy gépkocsijuk, am i�
vel az éjszakás m otorosokat 
segítik  ki, de egy hét óta ja �
v ítják . Kellene egy m ásik 
gépkocsi. Egyébként a  mo�
torosokat képezik ki gépko �
csivezetőnek, de rendszeres 
képzésükre, továbbképzésük �
re  tanfolyam ot kellene szer �
vezni.

összegezve a  tapasztalato �
kat, a  h iva ta lnak  nagy gond 
a távirat-kézbesítők u tánpót�
lása, de a  nehézségek és a  
növekvő táv ira t-  és közúti 
forgalom ellenére a  szolgál�
ta tás  minősége nem  romlott, 
a közlekedési balesetek pe �
dig a  felére csökkentek. S ez 
a  lényeg! Maur Emil

HOBBY
A 6. szám ú kiadvány a  ko �

rábbiakhoz hasonlóan igen 
szerteágazó tém ákkal foglal�
kozik. Sók cikk a  kert gon�
dozásához, a  fák  ápolásához 
ad tanácsot. „Egészségőrző 
hobby” c. írás hasznos ta n á �
csokat ad  arra , hogy té len  ho�
gyan lehet egészséges módon 
élni, m egőrizni festünk  fris �
seségét. Több szabás-varrási, 
divattanáccsal foglalkozó írás 
is helyt kapott, m ajd  egy é r �
dekes ripo rt beszámol a  m i �
n ia tű r könyvek gyűjtőinek — 
az érdekességekről.

AGÁRDI EZÜSTÖK
Üjszerű természetbarát-találko�

zót rendezett Agárdon a Szakszer�
vezetek Budapesti Tanácsának 
sportosztálya. Ezúttal is szakmán�
ként képviseltették magukat a 
természetjárók. Több, mint felszáz 
természetbarát képviselte a postás 
dolgozókat. A Krisztina posta- 
szervek, a Bp. 72-es, a KHI, a 
József távbeszélő-központ, a Javí�
tóüzem, sőt még a csillaghegy* 
postahivatal is ott volt.

Gazdag, érdekes kultúr- és sport�
műsor várta a találkozó résztve�
vőit. Külön hajó vitte az agárdi 
partról a pákozdi emlékmű meg�
koszorúzásához a küldöttségeket. 
Alkalom nyílt túrázásra a Velen�
cei-hegységben, a kultúrműsor is 
élmény volt.

Három versenyszámban szere�
peltek sikeresen a postások. A 
horgászversenyen a csillaghegyi 
Herczig Bertalan, kispályás labda�
rúgásban a Bp. 72-es csapata egy�
aránt második lett. Ezüstérmes 
lett az elméleti vetélkedőn a pos�
tás vegyescsapat is.

— Idei utolsó jelentős túránkra 
november 7-én kerül sor tájé�
koztatott dr. Katona Gyulán a 
postás természetjárók vezetője. — 
A Nagy Októberi Szocialista For�
radalom 54. évfordulóján a pilis- 
n versi szovjet emlékművet koszo- 
rúzzuk meg. (V — J

H o g ya n  seg ítse  a  s zü lő  a  g y e r m e k é t ,  h o g y  jó  ta n u lm á n y i  
e r e d m é n y e k e t  é r je n  e l a z  isk o lá b a n ?  E lső so rb a n  a  n y u g o d t  
csa lá d i lé g k ö r  a fo n to s ;  e g y  ta n u ló sa ro k , a h o l n y u g o d ta n  v é �
g e zh e ti fe la d a ta i t; a  s zü k sé g e s  ta n s z e r e k  m e g v á sá r lá sa ;  n a p i�
r e n d  ö sszeá llítá sa ; e z e n  tú lm e n ő e n  g o n d o sa n  ö s s ze á ll íto tt é t �
ren d . N e  c sa k  m e n n y isé g ile g , d e  m in ő sé g ile g  is  m e g fe le lő  é t �
k e zé s t  b iz to s í ts u n k  a  g y e r m e k n e k . A  fe j lő d ő  s z e r v e z e tn e k  a 
tá p lá lk o zá sb ó l k e l l  b iz to s íta n ia  a n ö v e k e d é s h e z  s z ü k sé g e s  tá p �
a n y a g o ka t. A z  e lfo g y a s z to tt  k a ló r iá t is  p ó to ln i k e ll ,  m e r t  n e m  
le s z  e re je  a  ta n u lá sh o z , a m i n e h é z  m u n k a !

R eg g e l id ő b e n  k e l je n  fe l ,  h o g y  tis z tá lk o d á s ra  és r e g g e lizé s �
re  e leg e n d ő  id e je  leg ye n . A  k a p k o d v a  e l fo g y a s z to tt  reg g e li 
n e m  egészséges. K é s z í ts ü n k  t ízó ra it!  A  g y e r m e k  fo k o z o t t  m o z �
g á sig én ye  so k  k a ló r iá t fo g y a s z t, e z t  is p ó to ln i k e ll . H a  tízó ra i  
n é lk ü l  e n g e d jü k  el, éh es, n y u g ta la n , f ig y e lm e t le n  le s z  a z  ó rá �
ko n .

A  fő é tk e z é s r e  d é lb e n  v a n  szü k sé g e , é s  n e m  e s te !  V a g y  n a p �
k ö z ib e n  é tk e z ze n , v a g y  e lőre  fő z z ü k  m e g  a z  e b é d e t, h o g y  ta �
n ítá s  u tá n  h a za té rv e  e b é d e lh e sse n . A  v a c so rá t k o rá n  fo g y a ssza  
e l és k ö n n y ű  é te le k e t  k a p jo n . H a a z  é tk e z é s  k é s ő n  tö r té n ik ,  s 
n e h e ze n  e m é s z th e tő e k  a z  é te le k , n y u g ta la n u l a ls z ik , n e m  p ih e �
n i  k i  m a g á t. N a p o n ta  a d ju n k  te je t ,  t e j te r m é k e k e t ,  fr is s  g y ü �
m ö lc sö t, fő z e lé k fé lé k e t ,  to já s t , h ú s t , n y e r s  sa lá ta fé lé k e t.

A  ta n u ló  e g é sz sé g é n e k  á p o lá sá h o z  ta r to z ik  a  n a p i t i s z tá lk o �
dás. A  n a g y o b b  m o sd á s  e s te  tö r té n je n . E lm a ra d h a ta tla n  a n a p i  
k é ts z e r i  fog á p o lá s. F ig y e le m !  A  jó  je g y e k e t  n e  ju ta lm a z z u k  
c u k o rk á v a l:  h a m a r  tö n k r e te s z i  a fo g a k a t!

Postás Panni

A  h á r o m  n y ú l
\ Egyszer régen, nagyon régen, zúgó erdő közepében, három nyíl�
lak Összeültek, selyem fűre települtek; ottan se ültek sokáig, talán 
csak egy fél óráig; amikor felkerekedtek, hogy már végre haza�
mennek, egy szarka felettük szállott, s így kiáltott:

— Mit csináltok? Mit csináltok, három nyulak? Ügy ültök ott, 
mint az urak . . .

Nos a három huncut nyuszi a ravasz rókával, a farkassal, no és a be- 
hemót medvével, ráadásul a vadásszal is úgy isten igazában kitolt, 
Hogy hogyan? Megtudhatjátok Zelk Zoltán képes meséskönyvéből.

Jovankából Johanka lett. Apából, a kedves, okos magyar újság�
íróból, eltűnt szerb hadifogoly; Kertész Mártából, a zárda legjobban 
tanuló, leghitthűbb növendékéből deportált zsidó. Egy 13 éves kis�
lány körül felborul az élet. . . Varga Katalin: Kislányom, édesem! 
c. regénye a H. Világháború otthont, tájat, lelket feldúló iszonyatát 
tárja fel.

A párizsi kommünben történt: a hírhedt porosz kém leselkedve 
ólálkodik a külvárosi asztalos-műhely környékén, s le akar csapni 
a törékeny termetű, okos arcú fiúcskára Bastienre. De nemcsak az 
ő élete forog kockán. A cél: a kém meg akarja szerezni a kisfiú 
birtokában levő kémjelentéseket. Közben folyik a harc. S erről szól 
Bertrand: Fiúk a barikádon c. regénye.

Mese? Az a csapat gyerek, amely annak idején önfeledten játszott, 
ma felnőtt. Egyikük kohómérnök, a másik autószerelő, vagy peda�
gógus. A gyerekkori kalandok felelevenítése azonban ma is nagy�
szerű élmény. Kiss József László: Jó szelet, kapitány! című regényé�
ről van szó.

Balázs Sándor: Most nevess, Ibolyka! c. könyve humoreszkek, 
karcolatok gyűjteménye. Fanta Mária: Opálsziget c. regénye fantasz�
tikus, kalandos témájú. Egy titokzatos banda Pétertől akarja meg�
szerezni a gondolatolvasó igazgyöngyöt magába foglaló arany golyós�
tollat. . .  Pierre Poulle: A majmok bolygója c. könyvében" kérdezi: 
Mi lenne, ha a majmok vennék át helyünket, az ember visszasüly- 
lvedne történelem előtti helyzetébe? A szerző szatirikus, helyenként 
kesernyés választ ad. miközben izgalmas kalandos történetét átnyújt�
ja' az olvasónak. (Móra Könyvkiadó) B-g

ÉVEZREDEK ASZTALÁNÁL
Főtt kocatőgyet, halat, csirke�

húst és fenyőrigómellet összevag- 
clálunk, pityereket teszünk hbzzá 
és az egészet összekeverjük nyers 
tojássárgájával és olajjal. Ezt a 
vagdalthúst beledobjuk egy fazék�
ba, amelyben bors, garum. olaj, 
lestyán és malagabor keverékéből 
készített és keményítővel behabart 
mártás van. s a már egyszer meg�
főtt vagdalékot rétegenként serpe�
nyőbe tessvük, és bocsszemeeskék- 
kel és oiniadióval meghintjük. 
Minden húsrétegre egy réteg leve�
les tészta kerül. Miféle eledel ez? 
A válasz: Fogás Apicius-módra.
Valamikor a római lakomák 
ínyencsége volt a fenti étel. Való�

színű, hogy a magyar ember szá- 
jaízét nem elégítené ki az ilyesmi, 
még talán furcsának is tartaná, 
hogy valamikor ilyesmit megettek. 
Pedig megettek, de ennél furcsább 
dolgokat is. Bizonvítékul szolgál 
G. Blond: Évezredek asztalánál
című érdekes könyve, amely az 
ősember kásájától mutatja be ko�
runk embere táplálékáig az ételek 
kialakulását. Izgalmas a léma! 
ízelítőül egy 1896-os francia külön�
legességet: P.ezsgős szarvasgomba. 
Libamáj, párizsi módra. Töltött 
padlizsán gazdasszony módra. Lá- 
basban sütött sármány.

Jő étvágyat —, de vigyázzunk a 
gyomorrontásra!

Az utóbbi években mind keve�
sebbet hallunk a Miskolci Posta�
igazgatóság dolgozóinak sportéle�
téről. Sem a tömeg-, sem a ver�
senysport területéről nem érkez�
nek olyan hírek, mint korábban. 
Mi ennek az oka? Erről beszél�
gettünk Drizner Györggyel, a te �
rületi szakszervezeti tanács köz- 
gazdasági felelősével, aki nagy 
barátja, lelkes támogatója a test�
nevelésnek.

Pálya, létesítm ény hiánya
— Sportkörünk, ai Miskolci Pos�

tás SE — mondotta — nem nagy 
eredményekkel ugyan, de asztali- 
tenisz, úszó esi természetjáró szak�
osztállyal működik. Főként pálya- 
hiány, de anyagiak is gátolják a

Futballbajnokság
Itt a labdarúgó üzemi bajnokság 

őszi idénye, s megkezdődtek . a 
küzdelmek az NB II-ben is. Az 
üzemi bajnokság I. osztályában 
született az első nagy eredmény 
is: a kitűnően játszó HALÉP
7:0-ra győzött a Járműtelep I. el�
len. Az I. osztályú üzemi bajnok�
ságban még két fölényes győzel�
met hoztak az első forduló mér�
kőzései. A TIG Alközpont 4:l-re 
győzött az Erzsébet ellen, a József 
központ pedig 5:0-ra verte a Fe�
rencet.

Az üzemi bajnokság őszi, első 
for dúló jánalc további, érdekesebb 
eredményei, a n . osztályban: HTI 
In tér—H ALÉP II. 3:3, Bp. 78—Jár�
műtelep II. 2:1, Délpest—POTI 4M, 
Alközpont Óbuda—KTH I. 2:0. — 
III. osztály: Kísérleti Intézet—
Káb elf enn tartás 3:1, Alközpont 
KISZ—Alközpont Tanműhely -5:1. 
A IV. osztályban az első fordaló 
során sok volt a távolmaradó csa�
pat, mindössze az Anyagszertár— 
Járműtelep IV. mérkőzést játszot�
ták le, ez 3:3-ra végződött.

A vártnál jobban, 50 százalékos 
teljesítménnyel kezdte szereplését 
az NB n-ben a PSE. Az első 4 
mérkőzésből kettőt megnyert, ket�
tőt elvesztett. Különösen a Szegedi 
VSE ellen idegenben aratott 3:l-es 
győzelme értékes. (V—S.)

Jutalmazás
Szakszervezetünk elnöksége jól 

sikerült, a tömegsport szempont�
jából hasznos megmozdulásnak 
minősítette, az augusztusi kultúr- 
és sportnap során lezajlott orszá�
gos döntőt. A szervezésben, a ren�
dezésben legjobb munkát végző 
társadalmi sportaktívákat ez év�
ben is megjutalmazta. Az elnökség 
jutalmában részesült: Bálint Já�
nos, Barabás Ede, Berka István, 
Bzsugán Béla, dr. Fejes Béla, 
Fejes István, Kiss Ernő, Kunsági 
István, Magyar József, Pressmayer 
József és Széplaki László.

Az idei kultúr- és sportnap ér�
tékelése ugyan még tart, de a 
tömegsportbizottság már megálla�
pította: ebben az évben három
postás üzemi atlétikai rekordot 
szárnyaltak túl, a KPSZT által 
1970-ben felállított 4x100-as női 
váltó rekordját (57,5 mp) idén 
Kelet-Maigyarország női csapata 
állította be.

Az úi üzemi rekordok: 3000 m-es 
gyaloglás: Andrástfi Endre (Al�
központ) 15:41,4. Régi csúcs: 
15:41,8, amely 1963 óta „élt”.

A TIG 4x200-as férfi váltója 
1:41,5-re javította az 1970-ben szü�
letett 1:43,8-as csúcsot, amelyet 
tavaly ugyancsak a TfG csapata 
állított fel. A női atléták mező�
nyében Szántó Mária (HTI) 400 
m-es síkfutásban Telsik (RTV) 
1967-ben elért 68,4 mp-es rekordját 
adta át a múltnak 65 mp-es ered�
ménnyel.

Sporthírek
•  Tíz napon át tartott az I.

alföldi vitorlázóreDülő-verseny, 
amelyen Budapest, Miskolc, Nyír�
egyháza, Pécs és Szeged pilótái 
vetélkedtek a szegedi repülőté�
ren, kilenc versenyszámban. A 
nagy teljesítményű „Fóka” sport�
gépek kategóriájában a nostás 
színeket képviselő Simó Willy az 
első helyet szerezte meg.

m  Budapesti ifjúsági atlétikai 
bajnokságán biztatóan szerepelt a 
a PSE néhány fiatalja. Elsősorban 
a 17 éves, közéotávfutó Páoai, aki 
1500 m-en bajnokságot nyert,v és 
3000 m-en helyezést ért el. Hronek 
800-on győzött. Budapest atlétikai 
serdülő bajnokságán is született 
postás siker: a 16 éves lányok 
mezőnyében Balogh 300 m-en 
ezüstérmet nyert.

Ä Gyaloglásban izmosodnak Ha�
vasi, Stefanik, Dinesz utódai. A 
II. osztályú atléták országos baj�
nokságán a 20 km-es gyalogló 
csaoatversenvl; a PSE együttese 
Csermendi, Bakos, Tóth nyerte, 
egyénileg Csermendi a III. he�
lyen végzett.

Cfe A Szegedi PSE vívószakosz- 
tálvának vezetői erősítik az után- 
oótlásgárdát. A Gutenberg utcai 
közgazdasági szakközépiskola tor�
natermében találkozót rendeztek 
fiatal, a vívősportot kedvelő gye�
rekek számára. Velük indul eev 
vívót.anfoivam. amelynek l.egiobb- 
taival talán hamarosan versenye�
ken is ta1 álkozhatunk. A tanfo�
lyamra 9 éves kortól vettek fel 
fiúkat, leányokat. . .

versenysport fejlődéséit. így job�
bára a tömegsportot fejlesztjük.

— Sajnos —, vetettük közbe — 
a tömegsport-eredmények sem 
mutatnak különösebb fejlődést. . .

— Pedig nincs okunk szégyen�
kezni, csak a tömegsport ered�
ményei nem oly látványosaik, mint 
a versenysporté. Az elmúlt évben 
— a postai dolgozóikon kívül — 
mintegy 400 családtag is részt vett 
az alapszintű versenyeken, a Mis�
kolcon megrendezett területi dön�
tőkön pedig több mint 100-an áll�
taik rajthoz, örültünk e jó ered�
ménynek. Ez évben azonban csök�
kent az anyagi támogatás, s ezt 
elsősorban a versenysport sínyli. 
A szakszervezeti tanács ugyanis 
úgy határozott, hogy mindenek�
előtt az alapszervezetek tömeg�
sport-életét támogatja. Érthető e 
döntés, miután a Miskolci PSE- 
ben elég szép számmal találhatók 
olyan versenyzők, akik nem 
postai dolgozók. Szakszervezetünk 
kongresszusa határozatának sport�
tal foglalkozó része is hangsú�
lyozza: elsősorban a dolgozók
testnevelésének fejlesztését kell 
támogatni. Mi ezzel egyetértünk. 
Különösen a természetjárókat tá �
mogatjuk, de az üzemi kispályás 
labdarúgó-bajnokságot is segítjük, 
mert itt széles körű tömegsport 
bontakozik ki.

Drizner György a továbbiakban 
beszámolt a hat üzemi csapat 
labdarúgó-bajnokságának helyze�
téről:

— A Miskolci Távközlési Üzem. 
a Magasépítő Üzem, a Heves me�
gyei Távközlési Üzem, a Gépjár- 
műszállítási Üzem. az Igazgató�
ság és a Borsod megyei Távközlési 
Üzem vesz részt a bajnokságban. 
A bajnokság második feléi ek kez�
detekor a Miskolci Távközlési 
Üzem állt a legjobban, de úgyszól�
ván minden helyezésért nagy a 
küzdelem.

Társadalmi munkával
Újra és ismét a létszámhiányról 

beszél Drizner György, szó! a bér�
leti díjak drágaságáról, amely a 
tömegsport nagyobbmérvű fej�
lesztését is akadályozza. Am arról 
is beszámol: e téren is mutatko�
zik a jobbat ígérő elképzelés. A 
Gépjárműszállítási üzem labdarú�
gói jövőre szeretnének a városi

bajnokságban részt venni, saját 
pályán játszani. Ennek legfőbb 
feltétele, hogy a városi tanács ki�
utalja azt a területet, amely ép�
pen ennek az üzemnek a terüle�
tén szabadult fel. Ha megkapják# 
hozzálátnak társadalmi munkában 
a pályaépítéshez.

— A labdarúgók már meg Is 
állapodtak a KISZ-bizottsággal — 
újságolta informátorunk —, hogy 
a fiatalok részt vesznek a pálya�
építésben, annál is inkább, mivel 
néhány KISZ-tag is játszik a csa�
patban. A sportpálya többféle le�
hetőséget is biztosít.

Drága az albérlet
S addig? Folyik „albérletben** az 

üzemi labdarúgó-bajnokság. Az 
asztaliteniszezők a Tisza pálya�
udvar kultúrtermében játszanak, 
— ha ott nines más program. Az 
ezévi üzemi bajnokságot minden 
esetre ott rendezték meg, s jól 
szerepeltek a terület! versenyen 
is. Az Igazgatóság sportszerető 
dolgozói atlétikában, labdarúgás�
ban, asztaliteniszben, vívtak nagy 
harcot a Debreceni Postaigazga�
tóság dolgozóival. Csak azt saj�
nálják, hogy a szegediek asm vet�
tek részt a vetélkedőn.

— Célunk továbbra is a tömeg�
sport fejlesztése — mondotta 
Drizner György — 1970-ben az alap�
szintű versenyek megrendezésé�
hez 30 ezer, a területi döntők le* 
bonyolításához 20 ezer forinttal já �
rultunk hozzá. Idén 20 ezer forin�
tot kaptak e célra az alapszerveze�
tek. Emellett a területi szakszerve�
zeti tanács kérte a szakszervezeti 
bizottságokat: a költségvetésükből 
támogassák a sportot. Ezt revizo�
rok útján ellenőriztettük. Érdemes 
és kell is a tömegsporttal foglal�
kozni, mert igénylik a dolgozók. 
A Magasépítési Üzemben például 
maguk vásárolták meg azt a fel�
szerelést, amellyel az üzemi baj�
nokságban részt vettek. Növek�
szik a KISZ-szervezetek és a mun�
kahelyek gazdasági vezetőinek ér�
deklődése. s mintha kevésbé vol�
nának már nvomasztóak a pálya- 
bérleti gondok.

A kongresszusi határozat nyo�
mán fellendülőben van a miskol�
ci, borsodi dolgozók sportélete!

Vedres József
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B a r a n g o l á s  a  k e í & f i  v é g e k e n

ö lem b en  a térkép  és az életve �
szélyesnek  n y ílván íto tt postah iva �
ta lok  jegyzéke. I rá n y tű re  azonban 
n incs szükségem , tek in te tte l a rra , 
hogy Síi voltos Já n o s, a D ebreceni 
Postaigazgatóság  gépkocsivezetője, 
„m in t a ten y e ré t” úgy ism eri az 
u ta t és H ajdú, va lam in t Szabolcs 
m egyej h ivatalait.

— H át bizony — jegyzi m eg — 
van egy p á r  olyan, am ely ik  m ár 
diileüezik. Ü jirázon a belvíz k i �
m osta  az épü le t a lap ja it. Az egész 
v iskó b á rm ik o r a dolgozók fejére  
dőlhet. Más h e ly ü tt sem  m egnyug �
ta tó  a helyzet, csorog a víz az em �
b e rek  n yakába. A kkor, am ik o r a 
felvételi ab lak  eló'tt á lldogálnak  . . . 
l s e n !  I g e n ! .m o n d o m : k in t az u t �
cán . M áshol n incs hely. Van olyan 
is : a postáskisas& zonyok m elle tt fő 
a • m oslék a  m alack án ak ; ‘ m ivel a 
h ivata l a k o n y h a  egyik  sa rk a  . . .

— Sok h ivata l m űködik  ilyen kö �
rü lm én y ek  közölt?

— Á ltalánosságban • m á r  nem  ez 
a jellem ző. Az u tóbb i években sok 
takaros k is h iv a ta l épü lt, de azért 
ak ad  jó csk án  o lyan is, ahol nem 
szívesen dolgoznék, ahol nem  len �
ne b izodalm ám  az irán t, hogy a 
fe lado tt kü ldem ény  a céljához ér.

Amíg így  d isk  u ra lu n k , a M oszk�
vics m orzsolhatja  a k ilom étereket. 
N em sokára  H a id ú h ad h áz ra  é rünk , 
ahol a  nosta  ép ü le té t ..közvetlen” 
életveszélyesnek ny ílv án íto tták  . . .

"Elnökségünk jú n iu s  24-i ü lésén 
v ita tta  m eg a D ebreceni Postaigoz- 
gatóság  1970. évi m unkavédelm i in �
tézkedési te rvét, va lam in t azt a k i �
egészítő  je len tés t, am elyet a kerü�
leti szakszervezeti tan ács készíte tt. 
Nagy T iborné, az igazgatóság ve �

zetője. az ü lésen e lm ondo tta : több. 
m in t 13 m illió fo rin to t fo rd ítan ák  
a közvetve életveszélyes posíahá- 
zak k o rszerűsítésére . — De vajon 
elegendő-e ez az összeg? — te lték  
fel a k érd ést az elnökség tag ja i. — 
Hiszen közism ert, hegy  az igazga �
tóság te rü le tén  a h ivata lok  tö b b �
sébe ko rszerű  ti cm, elavult. Ez a te �
rü le t k a p ta  a leg h á trán y o sab b  
ö rökséget a m últtó l és en n ek  az 
igazgatóságnak  a te rü le tén  pusz tí �
to tt a tavaly i nagy  árvíz, i t t  kel �
le tt a legtöbb épü le te t sü rgősen  
pótolni, renováln i. Je len leg  5 pos- 
tgliáz közvetlenül, 49 pedig köz �
ve te tten  életveszélyes.

— A 13 m illió  fo rm t tervszerű  
fe lhaszná lása  tovább enyhíti a 
gondokat — m ondotta  válaszában 
N agy T iborné. — N agym értékben  
ja v íth a tju k  azo k n ak  az élet- és 
m un k ak ö rü lm én y e it, ak ik  egész �
ség ié1 en, zsúfo lt hely iségekben  
k én y  Ig e n e k  dolgozni. A felúH 'á- 
sok  nyom án példáu l R áránd. V as�
m egver, B arabás. G eszteréd. Szász �
b e rek  és több m ás postah iva ta l 
életveszélyes vo lta  m egszűnt. To�
vábbi g o n d ja in k a t is en y h ítjü k , ha  
nem  is egy csap ásra .. . .

A „további gondoV* egyike
Süvöltő Ján o ssa l az ablakon lé �

tü n k  a h ivata lba . Sötét, szűk  he �
ly iség , a  b ú to ro k  o la jfestékkel 
„k in cs tá ri” sz ín ű re  festve.

—r  N em régiben k ap tam  egy fő �
p én z tá ri s tá tu s t, de h á t  hol a 
he ly?  — tér?a s z é t  k a r ja i t  tan ács �
ta lanu l T akács I rm a  h ivatalvezető , 
am ikor belü lre  k e rü ltü n k . — Át

M oso lygós, m a g a b iz to s  e m �
b er  B a lo g h  L á sz ló , a N a g y �
k a n iz sa  1. sz. h iv a ta l s zb -  
ti tk á r a . L e h e t is !  A z  e lm ú lt  
e sz te n d ő k b e n  s o k a t te t te k  134 

d o lg o zó  m u n k a k ö r ü lm é n y e i�
n e k  m e g k ö n n y íté sé é r t .  H ogy  
álcád m é g  te n n iv a ló ?  E z se m  
ké tsé g e s , á m  ú ja b b  é s  ú ja b b  
ö t le te k k e l  s z ü n te le n ü l  ja v í ta �
n a k  h e ly z e tü k ö n . D e n é z z ü k ,  
m i t  is  te t te k  ed d ig ?

B e fe je z té k  a tá v b e s zé lő -  
k ö z p o n t h a n g sz ig e te lé sé t, íg y  
lé n y e g e se n  k e d v e z ő b b  k ö r ü l�
m é n y e k  k ö z ö t t  d o lg o z h a tn a k  a 
k e ze lő k . E lk é s z ü lt  a n ő i ö l�
tö ző  és a zu h a n y o z ó  a  p ih e n ő �
szo b á v a l e g y ü tt . A  p o s ta o sz �
tá ly o n  a p é n z fe lv e v ő k  rég i 
a sz ta la it ú ja k r a  c se ré lté k . A  
fő p é n z tá rb a  is  ú j  a sz ta lo k  k e �
r ü lte k .

A  d o lg o zó k  n e h é z  f iz ik a i  
m u n k á já t  k ö n n y ít i  a z, h o g y  
a  ra k o d ó  m e g h o ssza b b ítá sá v a l 
s ik e r ü lt  eg y  u d v a r i a j tó t  n y i t �
n i, s íg y . a n a p o n ta  é rk e ző
30— 50 k iló s  h ír la p z s á k o k a t  
n e m  k e ll  a n ő d o lg o z ó k n a k  
h a rm in c  m é te r t  c ip e ln iü k .

A  fö ld s z in te n  do lg o zó  n ő k  
ré szé re  is  m e g é p íte l té k  a z  c l -

MSSSSSSSSS/MSSSf/SSSSS/SSSSSSSS/SSWSS/;

H eiyreigasífós! $
' i

A nyom ,la  „ö rd ö g e” Közliénjá- ; 
rabára  h iba csúszo tt m ú lt havi í 
szám unk Postás Sanyi karikatúra- 5 
összeállításúba. Nem a K ábeiiizem - $ 
teil, hanem  a K risz tina  Távbeszélő s 
ü zem b en  tap aszta ltró l ado tt szá- § 
m ot k a r ik a tú rá k b a n  a népszerű   ̂
P ostás Sanyi, m égis a  K ábeiiizem -  ̂
nek  ad resszá lln k  a k r itik á t. I ::v  $ 
lá tsz ik  a h ib a  se n k in ek  nem  tű n t i  
fe l, valószínű azért, m ivel az eisö s 
k a r ik a tú ra  egy k ábeldobo t áb ra -  5 
zoit. Többen k ö rü lv e tte k  és vaja-  ̂
m en n y ien  egj’sz erre  vezényeltek  § 
o lyan fo rm án , hogy ,»Főárjuk m eg í  
és v isy e d ” . A helyreigazítás jog o t, i  
de  nem  egyérte lm űen  . . .  y

K ap tu n k  egy levelet, am elyből S 
id é z ü n k : „ ü rö m m e l o lvastuk  aS
K ábelüzeronek szálú  k r itik á t, m eri $ 
való és igaz, sok  n á lu n k  a d iri-  i  
g e n s . . . ”  §

©gy já r tu n k , m in t az e g y s z e r it  
v ad ász : n y á lra  lő tt, s őzet ta lá lt... J 
É ppen  ezért ism ét közö ljük  P ostás '• 
S anyi lá to g a tásá t, de  ezú tta l he �
lyes cím zésiek

tö zö t. Íg y  m e g szá n t a z s ú fo l t �
ság  a z  ö ltö ző k b e n  cs m in d e n �
k i  k ü lö n  s z e k r é n y b e  z á r h a t�
ja  ru h á já t, c so m a g já t.

V a n n a k  te r m é s ze te s e n  k i �
seb b  je le n tő sé g ű , d e  m in d e n �
k é p p e n  a d o lg o zó k  m u n k á já t  
k ö n n y ítő  v á lto zá so k  is. i ly e n  
p é ld á u l a  v e n ti l lá to r  b e sze r �
zése , a  rég i fé n y c s ö v e k  k i �
cseré lése . A  fö ld s z in te n  e l �
h e ly e z e tt  h ű tő s z e k r é n y  v is zo n t  
a h á z ia s s z o n y o k n a k  n y ú j t  s e �
g ítség e t. a k ik  m u n k á b a  in d u �
lás e lő t t b ev á sá ro ln a k .

A  je le n  p il la n a tb a n  a  le g �
n a g yo b b  g o n d  a  tis z ta sá g i f e l �
sze re lé s  h iá n ya .

— V a ló b a n , k e v é s  a tö r ü l�
kö ző , a  sza p p a n . A  k é sb e s í -  
tő ls r e m b e n  p é ld á u l h u s z o n �
ö té n  tö r l ik  a k e z ü k e t  e g y  tö �
rü lk ö ző b e  — m o n d o tta  B a �
logh  L á sz ló . E in e s  k e r e tü n k !  
B e a d tu n k  e g y  ú j í tá s t:  a d ja �
n a k  m in d e n  d o lg o zó n a k  eg y  
tö r ü lk ö ző t . S a jn o s , n e m  fo g a d �
tá k  e l  (N e m  te x t i l tö r ü lk ö z ő t ,  
h a n e m  e le k tro m o s  k é zs zá r ító t,  
v a g y  p a p ír tö rü lk ö ző t k e ll  b iz �
to s íta n i!)

A z  ü z e m i b a le s e te k  m e g e lő �
zé s é b e n  n a g y  s z e re p e t já t -  
s z ó it  a m u n k a v é d e lm i  h ó n a p , 

§ a m ik o r  f i lm v e t í té s s e l  e g y b e -  
 ̂k ö tö t t  e lő a d á sso ro za to t ta r -  

§ to l ta k . H a m a ro sa n  ig a zg a tó -  
X sá g i s z in te n  m e g r e n d e z ik  a 
% m u n k a v é d e lm i v e té lk e d ő t ,  
X a m e ly n e k  e lső  d íja  k ü lfö ld i  
 ̂u ta zá s . A  k o rá b b i o k ta tá so k  
 ̂ e re d m é n y e  ta lá n  az is, h o g y  

§ a z id é n  n e m  v o lt  ü z e m i b a l -  
 ̂eset.

 ̂ D e á k  G á b o rn é  g a zd a sá g i fe -  
 ̂le lő s  a jó  k o l l e k t í v  s z e lle m rő l  
 ̂tá jé k o z ta to t t:  a d o lg o zó k  h a -  

|  v o n la  k é t - h n r o m  fo r in to t  d o b -  
§ n a k  be a k ö zö s  ka sszá b a , s 
$ ha v a la k i n y u g d íjb a  m e g y ,  
X m in t  m o s t P acsa  S á n d o rn é , 
|  ta k a r ító n ő , a k k o r  e b b ő l a 
i  p é n zb ő l r e n d e z ü n k  ü n n e p s é -  
 ̂get, s  v e s z ü n k  a já n d é k o t. .4 

|  k o l le k t ív  s e g ítő k é sz sé g e t m u -  
X ta t ja  az is, h o g y  a m ik o r  V in -
X'//SSSS/SSS/S/S/SSSSS/SSSSSSSSS/SSSSSSS/S/SSS.

kell a lak ítan i az air^úgy is szűk 
közönságvárót. Szűk lesz a  hely, 
de h á t m it cs in á lju n k ?

— H ányán  dolgoznak a h ivata l �
ban?

— K ilenc kézbesítő  és h a t posta �
tiszt. Az u tóbb iak  még állva is 
alig férnek  el. M indenesetre Lele�
m ényességgel o ldo tták  m eg, hogy 
ü lve tu d jan ak  dolgozni. B izalm as 
tá rg y a lá sra , pan  aszí el vé te lre  nincs 
lehetőség, hiszen m inden szót hall 
m ár az is, ak i tö rténetesen  be tud 
lépni az ajtón .

Á tm entünk  a kézbesítői szobába. 
Egy asztalon k ilenc rekesz, kilenc 
nagy p aksam éta . — N agyon jó  em �
b e rek n ek  kell lenn iük  azoknak, 
ak ik  ilyen  k is helyén  elférnek .

Nem rózsás&bb a helyzet a táv- 
bsszélő-keze!önéi. R áadásu l itt té �
len fa rk a s  o rd ító  a  hideg, a kábelek  
m elletti repedezett falon ugyan is 
b e fü ^ ü l  a szél.

— Ilyen  k ö rü lm ények  közö tt nem  
k o rszerű síth e tő  a  hivatal — jegyzi 
m eg T akács Irm a  k eserűen . — A 
m ű 1 tk o n  ban  Siem ens gépeket k ap �
tu n k  volna. De jö tt  a szerelő, m eg �
nézte  a te rep e t és haUa.ni sem 
a k a r t  a rró l, hogy ide b árm ilyen  
ko rszerű  k észü lékeket felszereljen .

— Pedig  h a llju k  és lá tju k , nagy 
szükség len n e  rá !

— S tu d ja , hogy van ! Egy ilyen 
régi k ó cerá jb an  egy író asz ta lt is 
fá ió  szívvel adnak . M ondogatják: 
a r ra  • a k is  időre nem  érdem es, 
úgyis kö ltözködnek  . . .

— De m ikor?
— E redetileg  m ár l96?.-ban, Azóta 

k isebb-nagyobb  renoválásoka t el �
é r tü n k , hogy m ost m ár a negyedik  
ötéves te rv  b eruházási tervében

sem szerepű ink . T udja , nem  is 
m agunk  m iau , hanem  elsősorban 
az ügyfeleink  m ia tt kesergek  A 
m ienknél sokka l k isebb községek, 
i t t  a  k ö rnyéken , m odern , tágas, vi �
lágos postá t tu d h a tn a k  a  m aguké �
nak.

— N a és az életveszély? — te �
szem fel a d rám a in ak  hangzó k é r �
dést a hivatalvezetőnek.

— A m últ év őszén az udvari fal 
k időlt. S zerencsére nem  á llt a la tta  
senk i. Ú jra  fe lhúzták . De n incs a r �
ra  biztosíték , hogy az u tcai részen 
nenn következik  be ugyanez. Az 
egész ház om latag  vályog. Egy 
szöget nem  leh e t a falba vern i, a 
polcaink leszak ad n ak  a legkisebb 
te rheléstő l is. Nézze a repedése �
k e t: be lefér az u jja m ! (A ház m a �
g án tu la jdon . A havi b ére  867 fo�
rint.)

A h ivatal dolgozói e lm ondo tták : 
az ú j pos'taházba való költözkö �
désbe v e te tt h itü k  m egcsappant, 
h ’szen az Igazgatóságtól nem régi �
ben festésre  k ap tak  engedély t. (!?)

Sóstóhegy, Kótaj, 
Kemecse...

— Ha nem  ép ítenek  ú j postát, 
ak k o r  felgyú jtom  ezt a v ity ilió t — 
je len te tte  ki keserűséggel a h an g �
já b a n  „Szöszi” néni, a  lcótajJ 
nyu g d íjas  h ivatalvezető  és h á z tu �
la jdonos. Úgy érzem , hogy nem 
m agán tu la jdonosi jo g a in ak  érv é �
nyesítése, hanem  a postás dolgo �
zók irá n t  érze tt őszinte aggodalom  
csen d ü lt k i szavaiból.

M indhárom  község h iv a ta lá ra  
je llem ző  m egá llap ítás : Nem  felel �
n ek  m eg a k o r ig ényeinek . Nem 
b ír já k  kí az ö sszehason lítást m ás 
állam i és szövetkezeti in tézm ények  
irodaházaival.

A sóstóhegyi Sipos A ndrásné , a 
kem ecssi N agy G izella, a  kó taji 
„Szöszi” néni, vagy is özv. Sáros! 
Itászlóné, M edvegy Mái*ia és a töb �
bi dolgozó joggal v á r ja  el a jó 
m u n k ak ö rü lm én y ek e t.

N y íregyházán  m egcsodáltuk  az 
új postapalo tá t.

— De nem c~ak a  megj^eszékhe- 
lyen  „ te lik ”  ilyen re  jegyezte  m eg 
Süvöltő András. — U gorjunk  be 
B a lk án y ra , vagy Geszterédre.
O lyan p ostaházat lá tu n k , am it jog �
gal irig y e lh e t m eg a főváros a k á r �
m elyik  kerü le te , vagy  v a lam ely ik  
rep rezen ta tív  fü rd ő h e ly  . . .

A kik  m ia tt m á r  nem  fáj a pos �
ta igazgatóság  feje, ak ik  m á r  nem 
je len ten ek  gondot: B a lkány , Gesz- 
te réd  és B ökcny  dolgozói.

— H ogy hol dolgoztunk régen és 
m ilyen k ö rü lm é n y ek  között? A rról 
ne  is beszé ljü n k  — m ond ja  m o co- 
lyogva P ózner István , a balkány! 
h ivata l vezető je. — Az em b er a 
í’osszat h a m a r  e lfelejti, ö rü l  az 
ilyen  im pozáns épü le tnek . S ő t ab �
ban  a  szerencsés helyzetben v a �
gyok. hogy csa ládom m al együtt 
itt. lakhatom .

1.963-ban ad ták  á t az épü letet. T á �
gas. világos. A felvételnél senki 
sem  zav arta  a m ásik  m u n k á já t. 
Csak az udvaron  a rózsák  v annak  
veszélyben, m e rt n em so k ára  to �
v ább  bővül az é p ü le t . . .

Geszteréd
— 1970. decem ber 1-én av a ttu k  az 

új h iv a ta lt — m ond ja  Balogh Im re. 
— M ondja a h áro m ezer geszterédi 
lakos osz tatlan  ö röm ére . Ez az a 
m in taposta , am ely ik  pontosan 
m egfelel az igényeknek , ö rö m m el 
dolgozik i t t  m in d en k i és szívesen 
lá togat ide az, aki igénybe a k a rja  
venni a posta  szo lgálatait.

Bakony
A tanáccsal közös b eruházás. A 

postá t ez év ja n u á r já b a n  ad tá k  át. 
N agy várakozóhely iség  és iroda. 
Zöld függönyök, m odern  bútorok , 
m inden  v o natkozásban  k u ltu rá lt 
kö rü lm ények .

— A zért panaszom  is van  — 
jegyzi m eg m osolyogva Gál Im ré- 
né h ivatalvezető . — Nem  tu d u n k  
aludni a szép szolgálati lak ásu n k �
ban , tek in te tte l a r ra . hogy az 
egybeép ített k u ltű rh á z  n ag y te rm é �
ből á tha lla tsz ik  a b eat-zene  . . . K i �
v itelezési p roblém a is ak ad  egyné �
hán y . De hát. végső soron , annyi 
ba j legyen, ö rü l a szívem , ha  az 
új h ivata lba  lépek  . . .

A térdem en té rk ép , m ellette  „tri�
p l á i t ”  életveszélyesnek m inősíte tt, 
va lam in t a m odern  követe lm é �
n y eknek  m egfelelő, új postah iva �
ta lok  listá ja . M indegyikből van  
jócskán  a D ebreceni P osta igazga �
tóság terü le tén . Az életveszélyes 
m indenképpen  éle tveszély : teh á t
nem leh e t évekig  h úzn i-halasz ta- 
nl ann ak  m egszüntetését!

M arton István

H I V A T A L O S

S Z E M É L Y

M ert a p o s tá sk é zb e s ítő  a z!  
É p p e n  e zé r t a  tö r v é n y  v éd i!  
H o g y  m e n n y ir e  íg y  va n , az  
b iz o n y ít ja  e g y  za la i e s e t . 'E g y  
f é r f i  el a k a r ta  v e n n i  a k é z �
b es ítő  k e ré k p á r já t ,  m é g h o zzá  
e rő sza k k a l. A  k é zb e s ítő  az  
ö k ö lc sa p á s tó l 8 n a p o n  '  b e lü l 
g y ó g y u ló  sé rü lé s t s z e n v e d e tt .  
A  tá m a d ó i a já rá sb író sá g  ga �
rá zd a sá g  • m ia t t  í té l te  el, d e  
a L e g fe lső b b  B író sá g  tö r v é �
n y e ssé g i ó v á s t e m e lt ,  m o n d �
v á n ;  a te r h e lt  h iv a ta li  s z o l�
g á la t k ö z b e n  b á n ta lm a z ta  a 
k é zb e s ítő t , a k i t  a B ü n te tő  T ö r �
v é n y k ö n y v  s z e r in t u g y a n o ly a n  
b ü n te tő jo g i v é d e le m  ille t  
m eg , m in t  a  h iv a ta lo s  s z e �
m é ly e k e t . T e h á t  a c s e le k m é n y  
h iv a ta lo s  s z e m é ly  e lle n i e rő �
s z a k n a k  m in ő sü l.

Jó  e z t  tu d n i!

♦  Augusztus végén ké tna �
pos postáskonferencia volt 
Miskolcon, amelyen az NDK 
és lengyel szakemberek is 
képviseltették magukat. H o rn  
D ezső , a posta vezérigazgatója 
tarto tta  a  megnyitóbaszédet, 
szólt a szolgáltatások sokrétű �
ségéről, a színvonal jav ításá �
ról.

f i  N em zetközi Szövetségünk E l �
nöksége 20. ü lésén  (Róma, 1971. 
jú n iu s  22—22) e lh a tá ro z ta : 1972.
szep tem berében  M oszkváé-m  egy �
beh ív ja  az V. nem zetközi szakm ai 
kongresszust, am elyen 92 szakm ai 
szakszervezet 199 kü ldö tte  vesz 
részt.

f i  A M unkás S port- és T estn e �
velési Szövetség P árizsi K özpont�
já n a k  m eg h ívására  a P o stás Sport 
E gyesület * labdarúgócsapata^ szep �
tem berben  8 napot tö ltö tt F rancia- 
o rszágban. ,

f i  A jugoszláv  P ostások  S zak �
szervezete  vezető it h a tá rm en ti t a �
lá lk o zásra  h ív ta  m eg E lnöksé �
günk .

(1 Szep tem ber 10—11-én rendez �
tél: m eg a csehszlovák postások 
B ratislavában  a VI. országos
postás sp o rtjá ték o k a t, am elyen
a PSE lab d a rú g ó csa p a ta  is részt 
vett.

f i  Szeptem ber 16-án 20 fős üdú- 
lőcsoportunk  N D K -ba u tazo tt. 14
n apo t tö ltenek  B erlinben és Len- 
tenbergben .

♦  Scliell László motoros�
kézbesítő összeütközött egy te �
herautóval és a helyszínen 
meghalt.

♦  Automata postahivatalok 
beállítása várható a főváros�
ban.

^  Üj posták: Légkondicio �
n á lt az újonnan épült ny ír �
egyházi posta. Isaszegen és 
Biatorbágyon 3 millió forin t �
ból új postaházakat ad tak  át. 
Csesztregen (Zala m.) még ez 
évben új postaházat adnak át, 
s megkezdik a letenyei hiva �
ta l építését. Diósdon megnyi�
to tták a korszerű új h ivatalt. 
Augusztus 20-án Szentlőrinc- 
kátán az ünnepet új postaava �
tással tetézték. A jászférrysza- 
rui új hivatal emeleti részén 
két szolgálati lakás van, Eger�
ben pedig elkezdődött az új 
postapalota építése.

&  A Péesi Területi Szak- 
szervezeti Tanács tárgyalta a 
kézbesítők élet- és m unkakö �
rülm ényeit, a szociális-kultu �
rális beruházási keret felhasz �
nálását, ezen belül igazgatósá�
gi üdülők bővítését.

B A kis postahivatalok va �
sárnapi zárva ta rtása  lehetővé 
tette, hogy augusztus 18-én 
Békés megyéből, a CSÉB 
anyagi tám ogatásával 70 pos�
tás m egtekintse a vadászati 
v ilágkiállítást és Budapest ne �
vezetességeit.

P l E lnökségünk  m egh ívására  
szep tem ber 6-án az angol P osta- 
m űszak i Dolgozók Szakszerveze �
tén ek  (POEU) 4 tagú  kü ldö ttsége 
volt a vendégünk . A m integy 10 
napos p rog ram b an  b udapesti és 
v idéki postai üzem ek m egtek in �
tése és tap asz ta la tc se re  szerepelt.

p j  Az NDK tá rsszakszervezete
elfogad ta E lnökségünk  m eghívá �
sá t, s ok tóberben  4 fős ta n u l �
m ányi delegáció érkezik .

1  Jövőre  ism ét je len tősen  nö �
velik  az N SZK -ban a posta i d íj �
szabást.

n  A posta  vezetői tá rg y a ln ak  
egy angol céggel, egy nagy te lje �
sítm ényű  e lek tro n ik u s  levélosz- 
tályozó-berendezés, va lm in t „pos �
tai ro bo tk isasszony” m eg vásárlá �
sa ügyében.

, n  Szovjet szakem berek  elkészí �
te tték  az első lézersugá rra l m ű �
ködő optikai telefon t. (APN)

n  1970. e le jén  az egész földön 
255.2 millió telefonkészülék volt.

(1  M ásfélezernél több New 
Y ork-i telefonközponti a lk a lm a �
zott tü n te te tt, követe lték  az á llan �
dó árem elk ed ést ellensúlyozó fize �
tésem elést.

r í  1974. végére ú j, tengera la tti 
távközlési kábel épül Ja p á n —USA 
között.

K rakk  József

A M agyar Nők Országos T an ácsának  tavaszi felh ívása nyom án a 
postás asszonyok és lányok  százai szorgos kezekke l kész ítik  szabad 
ide jü k b en  a  v ietnam i g y e rek ek n ek  a  ta k a ró k a t. A M iskolci T erü leti 
Szakszervezeti T anács nőb izo ttságának  vezető jét k érdeztük  m eg: ho �
gyan fogad ták  Borsod- és Heves m egye nődolgozói az akció t?  A vá �
laszt te ttek  a d já k :  eddig 18 ta k a ró t ju tta tla k  el a N őtanácshoz.

A h atvan i p o stah iva ta lban  fonala t g y ű jtö tték , s a  konzerv g y áriak �
kal m egosztva a  m u n k á t, készíte tték  a  ta k a ró k a t. A férfiak , szocia �
lista  b rigádok  sem  m arad tak  ki, fonala t vásáro ltak . M iskolc 1. sz. 
pli. kézbesítő i is ezt te tték  és a távbeszélő-központban  dolgozó nők 
varázso lták  tak aró v á . A nyugd íjas szak tá rsn ő k  is seg ítenek , a h iva �
ta lokból érkező  horgo lt részeket á llítják  össze.

E m líthe tjük  a debrecen i te rü le te t, ah o n n an  60 ta k a ró t kü ld tek  
a Nők O rszágos T an ácsán ak , vagy Szegedet, ahol 7 tak a ró  készü lt, 
Pécset, ahol 9 tak aró i á tad ás elő tt k iá llításon  m u la ttá k  be. A bu d a �
pesti C soport 3 ta k a ró t kü ldö tt, a H elyközi Távbeszélő Igazgatóság 
dolgozói 5 lak a ró  összeállításához elegendő k o ck á t kész íte tt. Szólunk 
a sopron i nőfelelősök összefogásáró l: te lefonon szervezték a m unkát, 
és 5 ta k a ró t k ész íte ttek .

E példák  is b izonyítják , együ ttéreznek  a harcoló  v ietnam i néppel!
(p-j-né)

Ne irigyeljük őt!
Ellenőrzik: indokolt-e a kére- A Hegyaljai úttól Pomázig Felépült egy gyár — telefon

lem egy szerelő dolgozik V áratlanul lebontották nélkül
a fürdőt

a Krisztinában
Sok a d irigens, ak ik  ezt v a llják :

— Fogjuk m eg. és vigyed!

— Az ú j te lefonkére lm et hová te- Szőlőcsősz: Mi az, hogy nem  in- — No nézzük, hová is m enjek  — így viszik a m o s d ó v iz e t. . .
dokolfc? A pontos időt honnan  tu-

gyein? doni meg . , ,  először?

— Ezzel szóljon Tel a h a rm ad ik �
ra , K ovács szak iért . . .

K a rik a tú rá k , Illusztrációk : Pogány 
Sándor

8 POSTÁS DOLGOZÓ

1
kó  L a jo s  k é zb e s ítő  é p í tk e �
z e t t ,  e lm e n te k  se g íte n i. M in t  ] 
a h o g y  Z e n ta i J ó z s e f h iv a ta lv e -  \ 
z e tő - h e ly e t te s  h é tv é g i h á za  < 
é p íté sé n é l is  s e g é d k e z e tt , a  t 
P e tő fi és a z  A d y  brigád .

S o k  h e ly e n  p a n a sz k o d n a k :  
a p o s ta  d o lg o zó i e lö re g e d n e k , 1 

a f ia ta lo k  n e m  jö n n e k  a p o s -  i 
iá h o z  d o lg o zn i. A  n a g y íta n i -  1 
z s a ia k n á l n e m  ez  a  h e ly z e t. , 
A  tá v ír d á n  h u s z o n ö té n  d ő l -  ■ 
g o zn a k , v a la m e n n y ie n  f ia ta -  j 
ló k . É rd e k e s  a z  is, h o g y  a 
k e z e lő k  k ö z ö t t  k ile n c  é re i ts é -  i 
g ize tt . |

A ta n u lá s i leedv a zo n b a n  l 
n e m c s a k  r á ju k  je l le m ző , A  
m a r x is ta  e g y e te m e t h á rm a n  , 
v é g e z té k  el. k e t te n  p e d ig  m o s t  
ta n u ln a k . V in k ó  L a jo s  k é z -  . 
b esítö  m o s t é r e t ts é g iz e t t  jó  
e re d m é n n y e l. T is lé r  L á sz ló n é  
te c h n ik u s  p e d ig  jö v ő r e  é r e t t�
sé g iz ik . D e r a j tu k  k ív ü l  is  
v a n n a k , a k ik  g im n á z iu m b a n ,  
p o s ta fo rg a lm i te c h n ik u m b a n  ■ 
ta n u ln a k .

— S z in te  m in d e n  do lgozó  
ré s z t v e s z  v a la m ily e n  o k ta tá s �
b a n  — m o n d o tta  B a lo g h  L á s z �
ló  s z b - t i tk á r  — és e z  k ih a t  
m in d e n re , k e v e se b b  a ba lese t, , 
p o n to sa b b , g yo rsa b b  a m u n �
ka . K e ll  is, h o g y  a z  leg yen , 
m e r t  a fo rg a lo m  eg yre  n ö v e k �
sz ik .

V a n  te h á t m in d e n r e  m e g -  1 
o ldás, m é g  ha  id e ig le n e s  is, 
h a  a k o lle k t ív a  jó , seg ítő kész .

N a g y k a n iz s a  1. sz. p o s ta h i -  '■ 
v a ta l  d o lg o zó in a k  m u n k a k ö �
r ü lm é n y e i  a z  e lm ú lt  e s z te n �
d ő k b e n  s o k a t ja v u l ta k .  Ü n -  j 
n e p n a p o k o n , p ih e n ő n a p o k o n  
s z ó ra k o zh a tn a k  a z e lső  e m e -  '■ 
le t i  k u l tú r te r m ü k b e n .  A f ia �
ta lo k  a zenelcar ü te m é re  ro p �
h a tjá k  a lá n co t, a z  id ő seb b e l; \ 
p e d ig  a fe h é r  a s z ta lo k  m e l�
le t t  b e s z é lg e th e tn e k , v i ta ih o z -  . 
h á tn á l; a m ú ltr ó l, a je le n rő l és 
a jö v ő rő l. A  h a jd a n i k is  p o s �
ta  h e ly é n  a m o d e rn , vá ro si, 1 
v a g y  p o sta  k ö rv o n a la i b o n ta -  \ 
k o z n a k  ki.

TAKARÓT VIETNAMNAK!


